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ALGEMENE INFORMATIE OVER DE FAMILIEVERENIGING BARTIMEUS

De oudervereniging Bartiméushage, opgericht in 1970, is in 1998 bij statutenwijziging

omgedoopt tot de Familievereniging Bartiméus.

Deze overkoepelende Familievereniging Bartiméus is er om de band tussen familieleden en

cliénten onderling te verstevigen, maar ook om met een kritisch oog naar de gang van

zaken in en rond Bartiméus te kijken. Bartiméus betrekt de Familievereniging daarom bij

haar beleid. Hiervoor is een convenant gesloten. Vertegenwoordigers van de vereniging zijn

betrokken bij actuele zaken zoals het persoonsgebonden budget, zorgverlening op maat,

nieuwe ontwikkelingen, nieuwbouw en de toekomst van Bartiméus.

De Familievereniging heeft ongeveer 240 leden en 10 donateurs. Leden of donateurs zijn
"veelal ouders, broers, zussen en andere wettelijke vertegenwoordigers.

De leden van de Familievereniging komen twee keer per jaar bij elkaar tijdens de voorjaar-
en najaarsvergadering.

Tijdens deze vergaderingen wordt een actueel onderwerp (met betrekking tot Bartiméus of
andere zaken) door een spreker ingeleid. Ook recente of komende ontwikkelingen bij
Bartiméus staan met regelmaat op de agenda die door medewerkers of de directeur zelf van
de Sector Wonen worden toegelicht.

Het Bestuur van de Familievereniging heeft ondersteuning van een drietal commissies
bestaande uit leden van de Familievereniging en een bestuurslid.

Deze commissies zijn:
Commissie Zakelijke Dienstverlening:
Commissie Communicatie:
De Kascontrole Commissie, die jaarlijks wisselt van samenstelling.

Het Bestuur van de Familievereniging heeft twee maal per jaar overleg met de directie
Sector Wonen over recente en toekomstige ontwikkelingen

De ondersteuning van de Familievereniging in zorg en dienstverlening omvat de volgende
werkvelden:

Wonen

Thuiszorg

Dagbesteding

Facilitaire dienst en administratie

Ondersteuning voor de aanloop naar bewindvoering en mentorschap

Alles wat op haar pad komt en past in onderstaande visie.
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BESTUUR

Het bestuur van de Familievereniging is klein en slagvaardig en bestaat uit;

Voorzitter voorzitter@familieverenigingbartimeus.nl
Secretaris secretaris@familieverenigingbartimeus.nl

Penningmeester  penningmeester@familieverenigingbartimeus.nl

Algemene leden 3 personen
Het bestuur wordt in rechte vertegenwoordigd door het dagelijks bestuur, bestaande
uit: de voorzitter, de secretaris, de penningmeester.

Alle leden zijn tevens lid van, of hebben zitting in en/of maken deel ujt van andere
binnen de instelling werkzame commissies en werkgroepen.

Adres gegevens:
De Familievereniging Bartiméus

Postbus 87

Postcode 3940 AB
Plaats Doorn
Bankrekening: ING 3976331
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VISIE:
Het behartigen van de belangen van en ondersteuning te verlenen aan mensen met een
enkel- of meervoudig visuele beperking evenals hun vertegenwoordigers binnen de

| instelling Bartiméus.
Hierbij richt zij zich op de onontbeerlijke samenwerking binnen de driehoek bewoner/cliént
—ouders/ broers/zussen — begeleiders.
Zij draagt daaraan actief bij door in haar beleid de communicatie tussen en de integratie
van betrokkenen waar mogelijk en nodig te bevorderen.

Doelgroepen:

~Manuit deze visie functioneert de Familievereniging Bartiméus (FV) al 40 jaar voor haar
«den, waartoe behoren cliénten en cliéntvertegenwoordigers, wettelijk
vertegenwoordigers, ouders, broers en zussen van cliénten, mentoren en bewindvoerders,
allen op enigerlei wijze verbonden met Bartiméus.
Deze kunnen afkomstig zijn uit alle locaties van Bartiméus.

Beleid en doelstelling:
Werkvelden in onderdelen:

- Zij werkt op organisatorisch niveau nauw samen met de Raad van Bestuur (RVB),
de Directie Wonen, de Cliéntenraad Wonen en de Stichting Bewindvoering Cliénten
Bartiméus (SBCB). Daarin kan zij gevraagd of ongevraagd informatie verstrekken
en/of advies geven over beleidszaken van algemene aard en over de belangen en
ondersteuning van haar doelgroepen.

- Verder ondersteunt de FV haar leden en voorziet hen van relevante informatie.

- Waar mogelijk stimuleert zij het onderling contact tussen cliént,
cliéntvertegenwoordiger en professionele begeleider van Bartiméus.

- Zij ondersteunt de ontwikkeling van maatschappelijke acceptatie en
gelijkwaardigheid van cliénten en hun vertegenwoordigers.

- Zij stimuleert de constructieve betrokkenheid van cliéntvertegenwoordigers en
familie bij de verzorging en het verblijf van de cliénten.

- Zij bevordert een beleid dat gericht is op een zo groot mogelijke zelfstandigheid,
mondigheid en weerbaarheid van cliénten.

- De Familievereniging voert een beleid dat verantwoord is binnen de jaarlijkse
begroting en houdt rekening met de vermogens positie op langere termijn.
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Organisatie:

De FV is een organisatie met een open en transparante structuur, waarin de
communicatielijnen kort en duidelijk zijn. Daarmee is haar bestuur direct toegankelijk voor
haar leden.

Aanpak van problemen:

Optimaal functioneren is ook weten waar de grenzen liggen; niet alleen in dienstverlening,
maar ook in competenties en capaciteiten. Daar waar gewenst of noodzakelijk, legt de
Familievereniging haar oor te luisteren bij deskundigen van buiten, ter ondersteuning van
haar achterban of schakelt deskundige derden in.

Mede daarom zijn enkele bestuursleden lid van landelijke organen die opkomen voor
dezelfde doelgroep als zij.

Maatschappelijke en economische ontwikkelingen noodzaken zowel de zorgverstrekkers
als de zorggebruikers om een herijking van doelen en doelstellingen uit te voeren. Zo is
ook de Stichting Bartiméus in beweging en heeft een proces van reorganisatie in werking
gesteld, dat eind 2011 begin 2012 zal zijn afgerond.

Om die reden is het ook noodzakelijk dat de wijze waarop de Familievereniging
samenwerkt met de RvB, de Directie sector Wonen, de CR Wonen en de SBCB wordt
vastgelegd in nieuw op te stellen convenanten. met zowel de RvB, de Directie sector
Wonen als de CR Wonen.

Uitwerking van doelstellingen:
Beleid en doelstellingen:

a) Commissies in te stellen die de diverse aandachtspunten kunnen uitdiepen en
voorbereiden.

b) Advies van buiten te vragen ter ondersteuning op de onderdelen waarvan men zelf
de expertise niet heeft.

¢) Het onderhouden van directe communicatie met en begeleiding van de doelgroep,
zowel spontaan als georganiseerd in ledenvergaderingen, themadagen, etc.

d) Het verrijken van kennis en ervaring in begeleiding van de doelgroep, zowel vanuit
externe als vanuit interne bronnen.

e) Het ontwikkelen en zo mogelijk uitvoeren van beleid om waar zich mogelijkheden
voordoen, gezamenlijk op te trekken met de Cliéntenraad van de Sector Wonen.

f) Het ontwikkelen en zo mogelijk uitvoeren van beleid om waar zich mogelijkheden
voordoen, gezamenlijk met de Directie Wonen, de CR Wonen en de SBCB
informatiedagen te organiseren met als doel tijdig en volledig informatie te
verstrekken aan clienten, cliéntvertegenwoordigers en familieleden over alles wat
van belang is m.b.t. het welzijn en welbevinden van de bewoners.

g) Deelnemen in commissies en werkgroepen van Stichting Bartiméus.

h) Actief lidmaatschap van de Vereniging Bartiméus door bestuursleden van de
Familievereniging.

i) Lidmaatschap van en contact houden met, regionale en/of landelijke organisaties
betrokken op dezelfde doelgroep.

j) Het geven van informatie via de website.
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k) Het vier maal per jaar uitbrengen van het verenigingsblad de Hagekring

I) Het ontwikkelen en uitvoeren van beleid om het aantal actieve leden en/of donateurs
van de Familievereniging uit te breiden.

m) Het aanstellen van één of meer contactpersonen voor ondersteuning van
cliéntvertegenwoordigers op maatschappelijk terrein.

n) De programma onderdelen en de meerjarige projecten worden twee maal per jaar
getoetst aan de financiéle begroting over een periode van viff jaar.

Commissies:
“Me Familievereniging kent permanente en tijdelijke commissies.

Permanente Commissies zijn:

De Kascontrole commissie
Deze commissie bestaat uit twee personen waarvan er elk jaar één aftredend is. De
leden worden door de Algemene Leden Vergadering (ALV) benoemd.
De taak van deze commissie is het controleren op juistheid en volledigheid van de
door de penningmeester opgestelde jaarrekening.

Commissie Communicatie
Houdt zich bezig met het opmaken en uitgeven van het verenigingsblad
‘De Hagekring' dat viermaal per jaar verschijnt.
Daarnaast onderhoudt en beheert zij de website van de Familievereniging

Commissie Zakelijke Dienstverlening.
Houdt zich bezig met 0.a. de Wajong administratie, verzekeringen,
vervoersvergoedingen, zorgkosten en onkostenvergoedingen

Tijdelijke commissies zijn op dit moment:

De Implementatie Commissie
De Commissie Verzekeringen

Andere contactvormen:

Het dagelijks bestuur onderhoudt de contacten met de besturen van de
Vereniging Bartiméus en de Stichting Bartiméus.
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