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De bloei begon in Bethlehem

een roos in knop zo zag ik hem

het kruis heeft niet de bloei gestuit
maar juist de toekomst aangeduid
van volle bloei die komen moet

en alle pijn vergeten doet.

Mede namens de bestuursleden van

de Familievereniging wens ik u
goede gezegende kerstdagen toe.

Gerda Luijten

VOOR UW AGENDA

Voorjaarsvergadering
zaterdag 26 mei 2018



Het verhaal gaat verder

Het herfstseizoen is al bijna weer
voorbij als deze Hagekring u via de
post of digitaal bereikt. In de afge-
lopen maanden is er van alles in de
wereld gebeurd, dichthij en ver weg.
Er zijn dingen die ons raakten en
dingen die we allang weer vergeten
zijn. Ook vanuit het bestuur zijn we
bezig geweest met nadenken over
de toekomst. Over hoe het verder
moet met de contacten naar bui-
ten toe, zoals bijvoorbeeld met de
locaties Ermelo en Zeist en hoe we
ons kunnen richten op ‘het verhaal
dat voor ieder van ons verder gaat'.
Ook in dit nummer schrijf ik over

de bouwstenen voor familiebeleid.
Daarnaast is er tijdens de themadag
nagedacht over levensverhalen die
soms anders gaan dan gedacht. Wat
doet dit met ons en met de mensen
om ons heen, met cliénten, profes-
sionals en verwanten. En op welke
manieren kunnen en durven we
deze verhalen met elkaar te delen.
Zo vlak voor kerst en het nieuwe
jaar staan we vaak stil bij wat we
verwachten. In de verhalen die we
op 11 november met elkaar hebben
gedeeld werd duidelijk dat ver-
wachtingen in het verleden soms
niet of anders uit gekomen zijn.

Dan is het de vraag hoe je daarna
verder gaat. Het is duidelijk dat onze
levensverhalen verschillend zijn.
Ook dat bleek toen ik zaterdag 11
november samen met verwanten

in een kring mocht zitten, waarbij
we onze verbondenheid deelden en
verhalen vertelden over de mensen
die bij Bartiméus wonen en waaraan
we ons verwant voelen. Er waren
ouders die vertelden dat ze 40 of 50
jaar geleden hun zoon of dochter
naar Bartiméus brachten en ze dan
de eerste weken niet mochten zien.
Datis een heel ander verhaal dan
ouders van nu die hun kind aan de
zorg en begeleiding van Bartiméus
toevertrouwen en die regelmatig
meekijken en meehelpen in de wo-
ning. Deze verhalen roepen verschil-
lende emoties op. Het is daarom ook
goed om verhalen te delen met de
professionals; om hun te vertellen
wat voor gevoelens boven komen
als het anders gaat dan verwacht

of gehoopt. Elkaar daarbij helpen,
vraagt om vertrouwen. Dat is er niet
altijd, maar misschien kan er wel
aan gewerkt worden. Verwachtin-
gen mogen er zijn! Laten we elkaar
daarbij helpen.

Martin van der Kaaden



ten impressie
van de AL en
Ae themadag op

11 november 2017

Op zaterdag 11 november heeft de
algemene ledenvergadering en
aansluitend het thema ‘Het verhaal
gaat verder’ plaatsgevonden. Na de
opening en de herdenking van de
overledenen geeft Theo Poelman
een toelichting op de geplaatste
banken die door familieleden en

de familievereniging geschonken
zijn. Vervolgens geeft de pen-
ningmeester een toelichting op de
begroting voor het komende jaar.
Na de pauze volgt het thema ‘het
verhaal gaat verder’ waarvoor leden
en niet leden uitgenodigd zijn. Wija
van der Kaaden leidt het thema en
blikt terug op de bijeenkomst van
anderhalf jaar geleden. Tijdens die
bijeenkomst is er aan de hand een
voorstelling van Gerd Claes, zelf
zus van een gehandicapte broer en
moeder van een gehandicapt kind,
stil gestaan bij wat het met je doet
als je ouder, broer, zus of verwante
van een gehandicapt familielid bent.
Op dit verhaal wordt op 11 november
verder doorgegaan; een verhaal dat

verder gaat. Drie verhalen vormen
de inleiding op het thema. De eerste
twee verhalen worden verteld door
familieleden. Ze nemen ons mee in
hun verhalen; verhalen van ver-
driet, maar ook van dankbaarheid.
Ze vertellen ons over momenten
waarbhij het niet goed gaat als het
gaat over de zorg voor hun verwan-
ten; maar ook gebeurtenissen op
de groep waarhij ze alleen maar
dankbaar kunnen zijn hoe er aan-
dachtis en respect. Deze verhalen
raken ons en nemen ons mee naar
onze eigen verhalen. Na deze twee
verhalen volgt het verhaal van de
codrdinerend begeleider van één
van de familieleden. Zij neemt ons
mee in de ervaringen op de groep.
Ze vertelt hoe spannend ze het
vonden toen een nieuwe cliént twee
jaar geleden bij hun kwam wonen.
Samen wordt er geprobeerd om

de sfeer op de groep als een eigen
thuis te laten voelen. Dat vraagt
onderling vertrouwen. Dat vraagt
niet om los laten; maar om elkaar
toe te laten in elkaars wereld. Na
deze drie verhalen gaan we uiteen
in een zestal groepen. Onder leiding
van een gespreksleider wordt er in
elke groep doorgesproken over wat
ons raakt, blij of verdrietig maakt als
verwanten. Dit leidt tot bijzondere
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gesprekken en tijdens de lunch na
afloop blijkt het gesprek bij velen
nog door te gaan. Ditis slechts een
kleine impressie van 11 november,
maar we hopen op 26 mei 2018 het
verhaal verder te laten gaan en
samen met u te delen. Dus noteert
u deze datum vastin uw agenda —
want dit verhaal gaat verder — en
naar we hopen samen met u/jou.
Liever gezegd: wordt vervolgd.

U kunt het volledige verslag van de
bijeenkomst van 11 november bin-
nenkort vinden op de website.

Bowwstenen voor
familiebeleid

In de herfsteditie van de Hagekring
heb ik u laten kennis maken met de
werkmethode ‘Bouwstenen voor
familiebeleid van Kansplus en s
Heerenloo. Daarin heb ik aangege-
ven dat er 13 bouwstenen beschre-
ven worden. De bovenste — de ander
aanvaarden en accepteren —is in
die editie door mij toegelicht.

In deze editie van de Hagekring wil
ik met u stilstaan bij de twee vol-
gende bouwstenen.

Verantwoordelijk zijn voor de ander
&
Jein de ander verplaatsen.

Ky

VERANTWOORDELLIK
ZIJN VOOR DE ANDER

JE IN DE ANDER
VERPLAATSEN

‘Verantwoordelijk zijn voor de ander’
heeft te maken met aandacht, met
respect en met oog hebben voor de
ander. Dit betekent niet ‘de regie
overnemen’. De ander mag er zijn en
samen voelen we ons verantwoor-
delijk. We kennen in Nederland veel
regels; maar die regels helpen niet
altijd bij het samen verantwoordelijk
voelen. We wijzen, met behulp van
die regels, nogal eens naar de ander
en leggen daarmee de verantwoor-
delijkheid bij hem of haar. Dat geldt
soms voor de professional, maar
soms ook voor het familielid of voor
de cliént zelf.



Echter....Nietiedere cliéntisin
staat om verantwoordelijkheid te
nemen en niet alles is in regels te
vatten

Verantwoordelijk zijn voor de ander
moet overgaan in een verantwoor-
delijk voelen voor de ander. Niet
vanuit een plicht, maar vanuit een
samenleving die omkijkt naar elkaar.
Dat vraagt om een open houding
waarbij ieders kwaliteiten duidelijk
worden; als hulpverlener, als naaste
of als cliént. Dat is niet altijd even
eenvoudig; we zijn gauw geneigd
om te denken dat de ander hetzelfde
moet doen en dezelfde inzet moet
tonen als jezelf. Maar we zijn niet
allemaal gelijk. Een gezamenlijke
verantwoordelijkheid begint dus bij
het accepteren van verschillen tus-
sen mensen. Maar betekent ook dat
je je totin je diepste vezels betrok-
ken voelt en er voor wilt gaan. Niet
elkaar de maat nemen, maar samen-
werken vanuit respect voor elkaar.
Elkaars kwaliteiten ontdekken en
daarmee samen invulling geven
zodat de cliént weet dat hij of zij er
mag zijn. De broer, de zus, de neef,
de nicht, de vader, de moeder, de
oom, de tante, de mentor, de groeps-
leiding, de orthopedagoog, de ......
allemaal mogen we iets betekenen,
mogen we luisteren naar de ander,

mogen we er zijn. Soms vraagt dat
actie, soms geduld. Dan ontstaat er
ruimte om samen te leven; verant-
woordelijkheid met een oplossend
vermogen.

Zijn wij er even niet,

dan is er de ander

die die ander ziet

die het soms even overneemt.
Dan ontstaat er vertrouwen
in wat komen gaat.

Werken in de Driehoek kent dan
geen zwaartepunten, maar lichtpun-
ten.

Daarmee kom je bij de volgende
bouwsteen ‘ Je in de ander verplaat-
sen’

De ander kan de cliént zijn, maar
ook de professional, de moeder etc.
Elke groep, elke woning, de plek
waar mensen samen wonen is een
ontmoetingsplaats van mensen met
verschillende mogelijkheden en
moeilijkheden. Als we die mogelijk-
heden en moeilijkheden meer en
meer leren zien ontstaat er respect
en waardering. De moeder die
ontdekt dat haar zoon er mag zijn,
ontdekt ook dat de professional hart
voor de zaak heeft. Daarmee weet
ze zich te verplaatsen in haar zoon



en de professional. Als er dan een
keer iets niet goed gaat is er een
gesprek mogelijk en hoeft dat niet
gelijk te leiden tot een conflict. We
zijn dan met elkaar, iedereen uit de
driehoek, niet voorbijgangers, maar
deelgenoten die een deel van ieders
leven met elkaar delen. Er ontstaat
een natuurlijk omkijken naar elkaar
en daarmee leren we elkaar op
waarde te schatten. We horen en
zien elkaar; voelen spanningen en
verdriet en blijdschap van elkaar
aan. We leren elkaars rol en positie
kennen en herkennen.

Als je geblokkeerd wordt door
negatieve ervaringen in het verleden
is het lastig om je in de ander te ver-
plaatsen. Daarbij wordt het duidelijk
dat het nodig is om met elkaar te
delen wat er in de weg zit en zo te
komen tot een ‘open mindset’. Een
houding die ruimte biedt om verder
te gaan.

Vastzitten in het verleden,
blokkeert het vertrouwen in het
heden;

staat in de weg voor wat komen
gaat.

Van eerlijk en open communiceren,
valt vaak te leren

wat de ander zeggen wil.

Zo vlak voor een nieuw jaar wens
ik een ieder verantwoordelijkheid,
respect en inzichtin de ander toe.

Martin van der Kaaden

\an de
pennm@measter

Het einde van 2017 nadert, daarom
ben ik al weer bezig geweest met
2018. U hebt de begroting over 2018
al voorbij zien komen op de najaars-
vergadering (op de website staat
een kopie), nu is het tijd om het over
de contributie te hebben. Ik ben
vooruitstrevend bezig geweest want
ik heb een incassocontract met de
ING afgesloten voor het innen van
de contributie.

Over 2017 zijn er nog rond 100 leden
waarvan ik geen contributie heb
ontvangen over 2017, deze leden
worden (of zijn inmiddels) door mij
gebeld of hebben een brief ontvan-
gen. Ik stuur liever geen brief, ik
vind de postzegels te duur. Ik ben nu
eenmaal de penningmeester......



De contributie a.u.b. overmaken op
bankrekening

NL 76 INGB 000 3976331

t.n.v. Familievereniging Bartiméus,
Doorn, o.v.v. contributie kalender-
jaar 2017.

Dus, beste leden, graag uw aan-
dacht voor de contributie over 2017,
ik wil graag met u van gedachten
wisselen over een mogelijk incasso
per 2018 op de volgende leden-
vergadering in mei 2018. Ik wens u
goede kerstdagen en een gezond
2018.

Addy Manni

Penningmeester Familievereniging
Bartimeus.

06 53 43 89 46

Bericht vanuit
KansPlus

Op 16 september jl. vierde KansPlus
en haar rechtsvoorgangers VOGG,
Helpt Elkander, Het Zorgenkind en
het WOI het 65-jarig bestaan in
Dierenpark Amersfoort. Ondanks
het slechte weer kwamen ruim 600
bezoekers, leden, medewerkers, ge-
nodigden en vooral cliénten van zor-
ginstellingen uit het hele land. Vanaf
10.30 uur werd iedereen ontvangen
in de Suite met een kop koffie en
gebak. Dickie van de Kaa, directeur
van KansPlus, heette iedereen wel-
kom. Henk Reijven kreeg symbolisch
een bos bloemen overhandigd, om-
dat hij de eerste bezoeker was die

OPROEP BESTUURSLEDEN EN ANDERE MENSEN DIE ZICH VOOR DE
FAMILIE VERENIGING WILLEN INZETTEN.

Vanuit het bestuur proberen op allerlei manieren vorm te geven aan een
familiebeleid en alles wat daarmee samenhangt. Om dat vorm te kunnen
blijven geven zijn we op zoek naar mensen die als bestuurslid of op een
andere manier zich in willen zetten voor de vereniging.

U kunt met mij contact opnemen via de mail:

martinvanderkaaden@xs4all.nl

Als u in de mail uw telefoonnummer vermeldt, neem ik telefonisch contact
met u op. Ik hoop natuurlijk op vele reacties.

Martin van der Kaaden




dag. Daarna kon men het dierenpark
bezoeken en naar één van de drie
lezingen gaan van Marjo Hoedema-
ker, die al 56 jaar olifanten verzorgt.
Hij vertelde een mooi verhaal over
de olifanten, die daarbij ook hun
eigen show maakten.

KansPlus richt zich op de verster-
king van de positie van mensen

met een verstandelijke beperking.
Daarom heeft onze Familievereni-
ging zich bij KansPlus aangesloten.
Daarnaast heeft een paar duizend
individuele leden verspreid over zgn.
ledengroepen in het hele land. Veel
zorginstellingen hebben nl. geen
familievereniging maar bijvoorbeeld
een familieraad. Daarnaast zijn ook
vele cliéntenraden aangesloten.
Naast familiebeleid ijvert KansPlus
ook voor belangenbehartiging, van-
uit het landelijk bestuur door samen
te werken met andere organisaties
zoals SIEN (komt voort uit Philadelp-
hia), LSR, maar ook de brancheor-
ganisatie van zorgaanbieders VGN.
Op landelijk niveau richten we onze
pijlen op de politiek en vervullen we
een belangrijke rol in de uitwerking
van de Kwaliteitsagenda die door de
vorige Staatssecretaris Van Rijn in
de zomer van 2016 aan de Tweede
Kamer is gepresenteerd. Maar ook
regionaal en op lokaal niveau zijn

we actief bezig de belangen van
onze doelgroep te behartigen door
deelname in platforms en WMO-
adviesraden.

Wij zien de laatste jaren steeds
vaker dat mensen met een ver-
standelijke beperking in de politiek
vaak tussen wal en schip vallen of
worden vergeten. Een van de pro-
blemen waar we tegen aan lopen is
bijvoorbeeld verkiezingen. Volgens
de zgn. Kieswet mag je uitsluitend in
je eentje het stemhokje in. Daarom
heeft KansPlus onlangs een brief
aan alle gemeenteraden gestuurd
om voor dit probleem aandacht

te vragen. Voor mensen met een
verstandelijke beperking en laagge-
letterden is lezen en het verwerken
veelal een probleem. Daarom is
begrijpelijke en leesbare informa-
tie over verkiezingen, partijen en
verkiezingsprogramma'’s erg belang-
rijk. Prodemos, MEE en Stichting
Lezen en Schrijven verzorgen o.a.
de website www.stemjijook.nu en
verkiezingskranten voor laaggelet-
terden en voor mensen met een ver-
standelijke beperking. Hierin staat
informatie over het hoe en wat van
de verkiezingen. Partijprogramma’s
zijn helaas meestal niet in eenvoudi-
ge en begrijpelijke taal geschreven,
laat staan in grootschrift of braille.



Ook de stembiljetten zijn voor onze
bewoners onduidelijk of onleesbhaar
en er is helaas ook geen hulp toege-
staan in het stemhokje.

Indien u naar aanleiding hiervan
vragen hebt; bel of mail naar het
Kennis- en adviescentrum van
KansPlus/Vraagraak! Zij staan u
graag te woord via 030 2363750 (ma.
t/m. do. van 10.00-13.00)of via e-mail
naar advies@kansplus.nl.

Paul Lucardie

TIP: Kijk op de website docu-alert.
KansPlus voor actueel nieuws voor
mensen met een verstandelijke
beperking.

Jubilenmbanken
HO jaar

familievereniging
Bartiméuns

In 2012 bestond de Familievereni-
ging Bartiméus 40 jaar. Om dit heug-
lijke feit te vieren en te bedenken
wat de vereniging die 40 jaar kon
betekenen voor alle bewoners en
hun familie / betrokkenen is gekozen

voor het thema communicatie en
integratie.

Op voorstel van het bestuur hebben
de leden gekozen voor het schenken
van 20 banken op 't Sand in Doorn
en op de locatie Zeist en Ermelo.
Hierbij werd aansluiting gezocht bij
de nieuwbouwplannen op 't Sand en
Zeist.

Tijdens de najaarsvergadering van
de Familievereniging in november
2017 is op een overzichtstekening
van 't Sand toegelicht waar de
banken geplaatst zijn. Drie banken
konden nog niet geplaatst worden
omdat de inrichting van het terrein
nog niet voltooid is. Ook op de loca-
tie Zeist en Ermelo is een jubileum-
bank geplaatst.

Door 7 families is een bank ge-
schonken die nabij de woning van
het familielid / bewoner zijn ge-
plaatst. Dit zijn de families Baars,
Estourgie, Kentie, Lauf, Maat,
Postma en Van Trigt. Niet alle
geschonken banken konden nu al op
de juiste plaats gezet worden omdat
de derde fase van de nieuwbouw
op locatie 't Sand nog niet gereali-
seerd is. Ook zijn de banken van de
familie Lauf en Estourgie een herin-
nering aan hun overleden dochter
Olga Lauf en zus Maddy Estourgie.
De tuinbanken zijn gemaakt bij de



houtafdeling van werkplaats Bo-
schwijk door Arjan, Mark, Michel,
Frans, Jozan en Marco. Een prachtig
handwerk dat onder de deskundige
leiding van Bart Confurius en Arie
Posthouwer gemaakt is. De coor-
dinatie binnen de organisatie van
Bartiméus Wonen over plaatshepa-
ling en plaatsing is altijd verzorgd
met niet aflatend enthousiasme door
Marijke van de Wal.

Tijdens de officiéle opening van “de
Hagehof”, de vernieuwde inrichting
van de ruimte voor het uitstrooien
van de as van onze overledenen, is
door Directeur Wonen, mevrouw
Sabine Muijrers dank uitgesproken
voor de geschonken Jubileumban-
ken. In de vernieuwde inrichting zijn
drie jubileum banken opgenomen.
We kunnen concluderen dat de
jubileumbanken een goede vertaling
zijn van de thema’s communicatie
en integratie. De banken bieden alle
bewoners, werkers en bezoekers,
een comfortabele zitplaats voor een
ontmoeting en gesprek.

Theo Poelman. NB: de overzichtste-
kening is op de website van de Fami-
lievereniging Bartiméus geplaatst.
Zie - www.familieverenigingbarti-
meus.nl - De Hagekring, Hagekring
winter 2017, jubileumbanken.

Plannen voor
Henriette van
Heemstia Huis
— Bartiméins
Ermelo

In het Henriétte van Heemstra Huis
wonen oudere mensen die blind of
slechtziend zijn en zorg en onder-
steuning nodig hebben. Bartiméus
wil deze bewoners graag andere
huisvesting bieden om hen beter te
kunnen ondersteunen en heeft daar-
om het plan om semi-permanente
zorgwoningen te realiseren nabij het
Sonneheerdt gebouw.

In dit nieuwe gebouw worden dan
woningen gerealiseerd waarbij

de zit/slaapkamers per groep zijn
geclusterd met een voor deze groep
bewoners gezamenlijke woonkamer/
keuken. In deze woonvorm kan er
beter rekening worden gehouden
met de individuele behoeften / wen-
sen van de bewoners. De bewoners
van het Henriétte van Heemstra Huis
zullen verhuizen naar deze nieuwe
zorgwoningen.

De gemeente Ermelo denktin deze
plannen met Bartiméus mee en
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heeft ons verzocht om mee te wer-
ken aan het plan om het vrijkomende
Henriétte van Heemstra Huis voor
een periode van ca. 10 jaar beschik-
baar te stellen voor de tijdelijke
huisvesting van mensen die om
diverse redenen dringend een wo-
ning nodig hebben; de zogenaamde
‘spoedzoeker’.

Bartimeus is akkoord gegaan

met dit verzoek en namens Bar-
timeus zal het bedrijf genaamd

‘de Huischmeesters' de vrijgeko-
men woningen in het Henriétte

van Heemstra Huis gaan verhu-
ren aan deze spoedzoekers. De
Huischmeesters zijn momenteel aan
het inventariseren welke bewoners
dit zijn en op welke wijze dit het
beste georganiseerd kan worden.

Bewoners, medewerkers en omwo-
nenden zijn inmiddels per brief ge-
informeerd over deze plannen. Op
20 september jl, heeft er voor deze
groepen een informatieavond in het
restaurant van het Sonneheerdt
gebouw plaatsgevonden. Wanneer
alles voorspoedig gaat, dan hopen
wij dat de nieuwe gebouwen eind
2018 gerealiseerd zijn.

Meer informatie: Roel Habraken en
Ineke Kaemingk

Henriette Eijkelenboom
Afdeling Communicatie

Egbe(se
maa(tgd n
Ermelo

Op 14 november was het op de
locatie Ermelo weer tijd voor een
mooie jaarlijkse traditie. De bijbelse
maaltijd.

Met ruim 55 gasten aten we die
avond een heerlijk driegangen diner
met allerlei gerechten die gerela-
teerd zijn aan de bijbel of aan de tijd
van de bijbel. Dit jaar met een hila-
rische start, een heuse sprinkhaan.
Bijna iedereen proefde er één.
Tussen de gangen door mochten we
smullen van het prachtig spannende
verhaal van Daniél, vertelt door
stagiair Lisette Heij.

Het werd een heel bijzondere avond
waar iedereen heeft genoten.
Hanneke Willemse-Geschiere
Pastoraal werker Bartiméus Ermelo



Kerst (n
Ermelo

Op donderdag 21 december om
16.00 uur is de jaarlijkse Kerstvie-
ring voor iedereen van Bartiméus
Ermelo. Bewoners, medewerkers,
vrijwilligers, familie en gasten,
iedereen is welkom!

Ditjaar gaan is het thema “Een
bijzondere boodschap”.

Hetis een kerstfeest met en voor

en vooral door de bewoners van

de locatie Ermelo. Een kerstkoor
van bewoners, trompetmuziek, het
kerstverhaal, bekende kerstliederen.
Allemaal ingrediénten voor een mooi
kerstfeest.

Weet je welkom!

16.00 uur, Sonneheerdtgebouw.
Voor informatie: Hanneke Willemse-
Geschiere, 06-54904418, hwillemse@
bartimeus. nl

Een stralende
ster

De adventsperiode is begonnen. De
eerste adventsvieringen zijn al weer
geweest. En veel bewoners verheu-
gen zich op alle activiteiten die gaan
komen.

Dit jaar staan de verhalen van Tarek
centraal. Tarek, zijn naam betekent
ster, is het knechtje van Melchior
één van de wijzen uit het Oosten.
Zomaar opeens, ontdekt Tarek een
stralende ster. Hij wordt hierdoor
geraakt. Daarom kan en wil hij

niet anders dan op weg gaan om

de stralende ster te volgen en het
koningskind te zoeken waar de ster
hem op wijst. Soms word je geraakt,
zomaar, door iets wat je ervaart of
door iemand die je ontmoet. Deze
ontmoeting of ervaring doet iets met
je en laat je niet meer los. Je zou dit
kunnen vergelijken met de stralende
ster die Tarek ziet.

In verschillende Bijbelverhalen
wordt hierover verteld. Denk aan
Abraham. Hij hoort een stem die
hem roept om op weg te gaan en
hem belooft dat hij tot een groot volk
zal worden. Zo groot als er sterren
aan de hemel staan. En denk aan



Mozes die een stem hoort die hem
de opdracht geeft om het volk Israél
uit Egypte naar het beloofde land te
brengen. De stem van de Eeuwige
die hem nabij zal zijn, wat er ook
gebeurt.

Net als Abraham en Mozes gaat
Tarek op weg. Hij ontmoet anderen
die met hem oplopen en hem de weg
wijzen en vindt na een lange reis de
Messias, de koning van de vrede.
Als mensen zich laten raken door de
stralende sterren die zij ervaren en
hierdoor in beweging komen is er
ruimte voor de ontmoeting met de
Messias, de koning van de vrede;
met de Ander, met de Eeuwige, met
God.

Wij wensen U een gezegende
advent- en kerstperiode toe vol
stralende sterren.

Hanneke Willemse
Annemieke Dekker
Wija van der Kaaden

ALLE ACTIVITEITEN OP EEN RIJTJE:

10 december en 17 december
adventsvieringen in de kapel

15 en 16 december
kerstbelevingstochten

20 december
kerstin Zeist

21 en 22 december
kerstin Doorn

25 december, eerste kerstdag
kerstkapeldienst met medewerking
van het koor Spirit

@6(&\/&7\@%
Aienstenr (mid-
dadgdiensten)
verplaatst
naar de
ochtend

Zoals u weet hebben we elke 14
dagen een kapeldienst en ongeveer
één keer per maand een middag-
dienst. De kapeldiensten worden
goed bezocht worden. Hier zijn wij
erg blij mee en we vinden het fijn dat
er zoveel bewoners graag naar de
vieringen komen. Wat hiervan ech-
ter de keerzijde is, is dat de kapel
te vol raakt en dat het soms zo druk
is dat we niet iedereen een goede
plaats kunnen geven.



Om de vraag aan te kunnen hebben
wij daarom vanuit het pastoraat een
plan ontwikkeld om iedereen de
ruimte te geven aanwezig te zijn bij
de vieringen die het meest geschikt
zijn.

De kapeldienstis in principe be-
doeld voor bewoners die plezier
ervaren aan een dienst met een
meer talig karakter. De middagdienst
is een beleving gerichte dienst en
daarom ook bedoelt voor bewoners
voor wie gesproken taal moeilijker
te begrijpen is.

De laatste tijd valt het ons op dat de
middagdienst minder goed bezocht
wordt en ook bewoners met een
ernstige beperking ook naar de
kapeldienst komen. ledereen is
natuurlijk van harte welkom in de
diensten maar het gevolg hiervan is,
dat we niet alle bewoners kunnen
aanpreken op hun eigen niveau. Dat
vinden wij jammer.

Wij willen iedereen de kans geven
om naar de diensten te komen, maar
wij willen ook graag vieren op een
manier die het beste bij de bewo-
ners past zodat iedereen de ruimte
krijgt om op een fijne manier aanwe-
zig te zijn bij de viering.

Omdat de kapeldiensten erg druk
zijn en de middagdiensten minder
goed bezocht worden, willen wij de

middagdiensten daarom verplaatsen
naar de ochtend. De naam van de
middagdiensten zal daarom veran-
deren in belevingsvieringen.

De cliénten voor wie de belevings-
vieringen met name bedoeld zijn zul-
len een aparte uitnodiging voor deze
vieringen toegestuurd krijgen. Het
zal dan gaan om de woningen aan
de Forétweg, de woningen aan de
Achterhoeklaan, de apartementen
uitgezonderd, de woningen van Tus-
senpad 1,3 en 4, Brink 1 en 2, Plein
12,14 en 15 en het logeerhuis.

Wij realiseren ons dat dit best een
ingrijpende verandering is en dat
iedereen daar aan zal moeten wen-
nen. Daarom willen wij dit een jaar
lang proberen. Na dit jaar volgt een
evaluatie.

Op het bijgevoegde rooster kunt u
de verschillende data van de kapel-
diensten en de belevingsvieringen
zien.

Wij hopen u op deze manier goed
geinformeerd te hebben. Maar voel
u vrij om te bellen als u vragen hebt.

Namens de pastores/geestelijk
verzorgers,
Wija van der Kaaden



Kapeldiensten
en e(ev(n@sdienswn

Rooster 2018 Aanvang 10.30 uur Voorganger  Bijzonderheden

7-jan Kapeldienst Annemieke

14-jan Belevingsdienst Wija Jonger.en Kath.
parochie

21-jan Kapeldienst Annemieke Tuindorpjongeren

4-feb Kapeldienst Annemieke

11-feb Belevingsdienst Hanneke

18-feb Kapeldienst Annemieke 40 dagen dienst

25-feb Belevingsdienst Annemieke 40 dagen dienst

4-mrt Kapeldienst Wija 40.dagen_dienst/
Tuindorpjongeren

11-mrt Belevingsdienst Hanneke 40 dagen dienst

18-mrt Kapeldienst Wija 40 dagen dienst

25-mrt Belevingsdienst Wija 40 dagen dienst

23-mrt Witte Kapeldienst Annemieke

donderdag

1-apr Pasen  Kapeldienst Annemieke



Overledenen:

Gerrie van Dijk-van Eck

Pietertje Heiltje Maat-Wiekeraad ,
Johan Markus,

Mevrouw Verbruggen,

Mevrouw Menken-van Lokven,

vrouw van Ab van Dijk,
30 jun 2017

moeder van Els - Tussenpad 13,
19 aug 2017

vader van Roelien - Foretweg 6,
3 sept 2017

moeder van Marion - Tussenpad 7,
28 okt 2017

moeder van Aimée - Achterhoeklaan 10

Nienws van
Verenigin
Bartinméuns
Sonneheerdt

Heeft u onze kalender al besteld?

Onze Nederland Kalender 2018 be-
vat twaalf sfeervolle foto's van mo-
numenten en plaatsen in ons land.
Elke maand een nieuwe, prach-
tige foto - om een jaar lang van te
genieten. Met de opbrengst van de

kalender willen wij een onderzoek
mogelijk maken naar het verminde-
ren van slaapstoornissen bij bewo-
ners van Bartiméus in Doorn.

U bestelt uw kalender via:
steunBartimeus.nl/webwinkel

Eindstand The blind Run: € 23.406,-

Het eindbedrag van The Blind Run
is uitgekomen op € 23.406,-. Dankzij
dit geweldige bedrag is het project
‘Leren door horen’ snel van start
gegaan. Binnen dit project ontwik-



kelen onderwijsspecialisten van
Bartiméus lesmiddelen die blinde
kinderen helpen om te leren door te
horen. Zoals audioborden, een voel-
wand met levensgrote jungledieren
voorzien van geluid, educatieve mo-
dellen met geluid en een ‘pratende’
plattegrond.

Bernadette Garcia, locatiedirecteur
van de school van Bartiméus in
Zeist is enthousiast over het project:
“Het gehoor speelt een belangrijke
rol in het leerproces bij blinde en
slechtziende kinderen. Geweldig dat
we nu dankzij alle deelnemers en
sponsors van The Blind Run zoveel
mooie leermiddelen met geluid
kunnen ontwikkelen. We kunnen er
het onderwijs aan onze leerlingen
enorm mee verrijken.”

Tussenstand collecte 2017

Onze huis-aan-huis collecte in
oktober zit er weer op. Met bijna
4.000 vrijwilligers zijn we weer op
pad gegaan, super! Op dit moment
is de opbrengst ruim € 145.000,-. En
daar komt nog meer bij, er wordt
nog volop geteld. Het eindbedrag
besteden we aan belangrijke ont-
wikkelingen voor kinderen met een

visuele beperking.

Dit jaar besteden we de opbrengst
specifiek aan:

een interactief lespakket waarmee
kinderen met de oogaandoening CVI
aan meer zelfvertrouwen en een
positief zelfbeeld kunnen werken;
digitaal onderwijs voor de Bos-
school van Bartiméus in Doorn;

een onderzoek om uveitis (inwendi-
ge oogontsteking) bij kinderen beter
te behandelen.

Meer informatie:
steunBartimeus.nl/collecte

KF Hein Stimuleringsprijs voor pro-
ject ‘Sprekende kwaliteiten’

Met het project ‘Sprekende kwa-
liteiten” hebben we de KF Hein
Stimuleringsprijs gewonnen. De
hoofdprijs bedraagt € 10.000,- waar-
mee het project het komende jaar
uitgevoerd kan worden. Het doel is
om mbo-studenten met een visuele
beperking beter voor te bereiden op
de arbeidsmarkt. Bartiméus werkt
hierbij samen met het Sonneheerdt/
REA College in Ermelo en Stichting
Accessibility.



Sinds 2008 reikt het KF Hein Fonds
de jaarlijkse Stimuleringsprijs uit
aan een Utrechtse organisatie voor
maatschappelijk werk. Met de prijs
zet het fonds een organisatie, die
zich op bijzondere wijze onder-
scheidt in de zorg voor haar clién-
ten, in het zonnetje.

Meer informatie: www.kfhein.nl

Fijne Feestdagen

Het team van Vereniging Bartiméus
Sonneheerdt wenst u fijne feestda-
gen en een heel goed begin van het
nieuwe jaar!



Afdeling rijetijdsactiviteiten

2017:
de kerstbelevingstocht op vrijdag 15 december en zaterdag 16 december.
De tijden krijgt u door van de woningen/groepen.

2018 eerste kwartaal:

13 &14 januari Galaglitterstampottenbuffet in restaurant De Hongerige Klant

27 januari Optreden van het "Jan Wonderlicht Trio"

2 februari Carnaval

20 februari Optreden van het Houtens mannenkoor Eskol
3 maart Optreden Smartlappenkoor "Door het Lint"

17 maart Songfestival in Zeist

31 maart De Hongerige Klant

7 april Truckersdag

Het Jaarfeest zal dit jaar zijn op woensdag 20 juni

Carolien Verhagen
coordinator Vrije Tijd



TRIOMF TOURS
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oolmans schognmaak

Wat maakt van u een tevreden klant?
U wilt dat uw locatie op en top
schoon en representatief is voor

uw gebruikers en bezoekers.

Wij willen graag van u een enthousiaste
klant maken. En daarom doen we meer.
Wij denken met u mee, spelen proactief
in op onuitgesproken wensen en
komen met onverwachte oplossingen.

Zo laten we u niet alleen achter met
een schoon pand, maar ook met een
goed gevoel. Dat gevoel versterken we
graag door een verantwoorde bijdrage
te leveren aan mens en milieu.
Bijvoorbeeld door Cradle-to-Cradle
Gold gecertificeerdereinigings-
middelen te gebruiken of innovatieve
eco-machines in te zetten.

Waarom Dolmans
Schoonmaak Diensten?

- Maatwerk schoonmaakprogramma
- Ondernemende en enthousiaste
schoonmaakmedewerkers

die trots zijn op wat ze doen
Flexibel en oplossingsgericht

- Vaste operationele contactpersoon
- MVO staat centraal in ons beleid

088 - 3656267
dolmans.com
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Synlec

O O O

Kunststofvloeren en

betonreparatie

Nijverheidsweg 30, 33410 Hendrik Ido Ambacht,
T 078-6840833; F 078-6840834; M 06-139.28.047
I: www.syntec2000.nl, E: info@syntec2000.nl

Schilderwerken

van Goorn
amerongen be.

Winkelverkoop van:

VERF - GLAS - BEHANG

Donkerstraat 5 Tel. 0343 - 453792
AMERONGEN Fax 0343 - 456686




Financién
Als familielid of cliéntvertegenwoordiger van een cliént van Bartiméus
bent u van harte welkom om lid te worden van de Familievereniging.
Ook als u geen familie bent van de cliént.
De familievereniging organiseert tweemaal per jaar een ledenvergadering

waarin (veelal interactieve) presentaties worden verzorgd.

Ook ontvangt u 4 x per jaar De Hagekring per e-mail of post.
U kunt een mail sturen naar de secretaris :

secretaris@familieverenigingbartimeus.nl of per post:
Familievereniging Bartiméus t.a.v. de secretaris, Postbus 87, 3940 AB Doorn.

De lidmaatschapscontributie bedraagt € 25,- per persoon, per jaar.
De contributie kan worden overgemaakt op IBAN-rekeningnummer
NL 76 INGB 000 3976331 t.n.v. Familievereniging Bartiméus, Postbus 87,
Doorn, o.v.v. contributie van het betreffende kalenderjaar.

COLOFON
De Hagekring is een uitgave van de Familievereniging Bartiméus.
De redactie is niet verantwoordelijk voor de inhoud
van de aangeleverde kopij.

Redactieadres
Gerda Luijten. Kopij bij voorkeur per e-mail aan kopij@hagekring.nl

Sluitingsdatum kopij Lente Hagekring
[ maart 2013



De Hagekring is een uitgave van
de Familievereniging Bartimeus
en verschijnt 4 keer per jaar



