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VAN DE REDACTIE

Ook in dit nieuwe jaar proberen we u
zoveel mogelijk te informeren via De
Hagekring (alweer de 315 jaargang)

Maar er is ook informatie met zoveel
tekst dat we de website van de Familie-

vereniging moeten gebruiken.

Daarom verwijzen wij u graag naar

een brochure van Kansplus.

Hierin een uitleg over het onderscheid
tussen de Wet Langdurige Zorg (WLZ)
en de Wet Maatschappelijke Onder-
steuning (WMO).

Veel mensen zien door de bomen het
bos niet meer in de zorgwetgeving, zoals
het onderscheid tussen de Wet Langdu-
rige Zorg (WLZ) en de Wet Maatschap-
pelijke Ondersteuning (WMO).
KansPlus heeft daarom een brochure
gemaakt, waarin de diverse wetten in
eenvoudige taal worden uitgelegd. Al
met al is het met bijlagen nog ruim 40

pagina’s maar wel makkelijk leesbaar.

Deze brochure is terug te vinden op
de website van de Familievereniging

Bartimeus: www.familieverenigingbar-

timeus.nl onder het menu Nieuws en

updates/ KansPlus - uitgelicht.

Gerda Luijten
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HET VERHAAL GAAT VERDER

Het is koud in ons land als ik dit schrijf.
Gelukkig zijn onze huizen meestal goed
verwarmd en zijn er soms mensen om
ons heen die warmte verspreiden. Die
warmte kan ons enorm helpen als de sa-
menleving soms kil en koud lijkt te zijn.
Daar hebben we elkaar voor nodig. Die
warmte kunnen we elkaar bieden als we
verhalen weten te vertellen die ons be-

moedigen en verder helpen.

Zo zijn we ook als familie vereniging be-

zig om te zoeken naar
lichtpunten in hetleven;
lichtpunten die warmte
uitstralen. We blijven
daarom als familiever-
eniging op zoek naar
manieren om samen
tot  hartverwarmende
verhalen te komen. Ver-
halen die ons verder helpen als het even
niet lijkt te lukken. Tijdens de algemene
ledenvergadering willen we daarom op-
nieuw stilstaan bij verhalen; verhalen van
mensen uit de driehoek; de cliént, de
professional en de verwant, een vervolg
op de verhalen van 11 november. Soms
zijn het verhalen vol van zorg, maar soms
ook van dankbaarheid.

Wij denken dat we elkaar met die verha-
len kunnen helpen. Samen kunnen ont-
dekken hoe verhalen zin kunnen geven

aan het leven.
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Een tijdje geleden ben ik naar een stu-
diedag over ‘Omdenken’ geweest. Tij-
dens deze dag werd benadrukt dat wij
als mensen vaak ‘ja maar’ roepen, waar-
bij we onszelf blokkeren. Al die ‘ja-maars’
helpen ons niet veel verder. Ze verster-
ken vaak alleen maar het wantrouwen
in onze omgeving; verweg en dichtbij.
Als we in een dergelijke houding blijven
steken gaat ons verhaal niet verder. Dan
zien we alleen maar beren op de weg.

Een open levenshou-
ding krijgen we als we
ja-en gaan zeggen. Dan
ontstaat er creativiteit
en dan kunnen verhalen
ons verder helpen. Het
leert ons mogelijkheden
te zien. Natuurlijk gaat
het niet altijd goed op de
groep waar uw verwant of jij woont, na-
tuurlijk zijn er ook wel eens problemen.
Maar bij omdenken ontstaan er vanuit
problemen mogelijkheden. Dat bete-
kent niet dat problemen ontkent moeten
worden en ook niet weggestopt. Er is
op een dergelijk moment alle reden tot
een gesprek. Luisteren naar het verhaal
van de ander biedt vaak ruimte omdat je
gaat begrijpen waarom de ander op zijn
of haar manier reageert. Eenvoudig is het
niet, vooral nietals je er alleen voor staat.

Daarom is het goed om elkaar op te zoe-



ken. Als familievereniging willen we daar-
om ook graag problemen ombuigen in
kansen. Wij zijn op zoek naar mensen die
dit proces met ons vorm willen geven,
door bijvoorbeeld het bestuur te ver-
sterken; deel willen gaan uitmaken van
commissies, mee willen gaan helpen om
ouders, verwanten te betrekken bij een
goed familiebeleid; dit geldt voor Erme-
lo, Zeist en Doorn waarbij elke plaats zijn
eigen vormen van betrokkenheid kent. Ik

zou zo zeggen een kwestie van omden-

ken. We hopen u in ieder geval graag
te ontmoeten op onze algemene leden-
vergadering en thema bijeenkomst op
zaterdag 26 mei. Op die manier gaat het
verhaal weer verder. Denk(t u er)om, help
ons omdenken en van ieder probleem
een oplossing te maken.

Tot zaterdag 26 mei.

Martin van der Kaaden

BOUWSTENEN VOOR FAMILIEBEID souwsTeeN 4EN 5)

In de vorige Hagekringen heb ik u mee-
genomen in de werkmethode '‘Bouwste-
nen van een familiebeleid. Deze werk-
methode is ontwikkeld vanuit Kansplus
en 's Heerenloo. In de inleiding van de
methode staat aangegeven dat familie
en naasten een belangrijke plek inne-
men in het leven van een persoon met
een beperking. Familie en naasten weten
als geen ander dat zij vaak een steun en
toeverlaat zijn. Dat gebeurt in allerlei rol-
len; als hulpvrager, als mantelzorger, als

belangenbehartiger etc.

Van alle 13 bouwstenen die in de werk-
methode beschreven worden, staan er
in deze editie van de Hagekring twee
centraal. Na de acceptatie, de verant-

woordelijkheid en je inleven in een an-

der, kijken we dit keer naar het kritisch
samenwerken met elkaar(bouwsteeen
4) en het hebben van een gezamenlijke

visie(bouwsteen 5).

Samen leven betekent dat je je bewust
moet zijn van de ander. Samen werken
vraagt nog meer. Het vraagt aandacht
voor de ander, een luisterend oor heb-
ben voor de ander en open staan voor
wat de ander te zeggen heeft. Verant-
woordelijkheid nemen als familielid of
betrokkene vraagt om een kritische hou-
ding; een kritische houding naar de pro-
fessional, maar ook naar jezelf. Omkijken
naar de ander vraagt om samenwerking.
Daarbij geef je kritiek, maar krijg je ook
kritiek. En dat hoeft niet verkeerd te zijn;

als het maar opbouwend is. Kijken naar
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jezelf, jezelf een spiegel voorhouden en
kijken naar de ander; waarom die wat
doet. Daarbij valt er veel te leren en te
ontdekken. Dat vraagt lef; lef om te le-

ven.

KRITISCH SAMENWERKEN
MET DE ANDER

Samen werken is meer dan
samen leven

Is een kwestie van horen

wat de ander te vertellen heeft.
Is lef tonen

om open en oprecht te zijn.
Want het meervoud van lef

is leven.

Een evenwicht van

aandacht krijgen

en aandacht geven.

Kritisch samenwerken met de ander le-
vert wat op; als er maar vertrouwen is.
Dan ga je ontdekken welke talenten de
ander heeft en de ander ontdekt welke
kwaliteiten jij hebt.

Gebruik maken van kwaliteiten levert
een samenleving op die uitdagingen ziet
en beperkingen een respectvolle plek

weet te geven. Dat zorgt er voor dat ie-
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der mens de ruimte krijgt om te groeien.

Daarmee komen we gelijk bij de vol-
gende bouwsteen 'het hebben van een
gezamenlijke visie’. Niet zoeken naar de
verschillen, maar werken vanuit een ge-

zamenlijk doel.

Dat kan op drie niveaus.
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EEN GEZAMENLIJKE
VISIE HEBBEN

Op cliéntniveau
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Op locatieniveau

w

Op organisatieniveau

Bij de gezamenlijke visie op cliéntniveau
denken we aan hetsamen nadenken over
het ondersteuningsplan en de uitwer-
king daarvan. Niet op het niveau van 'het
zal wel goed zijn’ maar op het niveau van

‘wat geeftinhoud aan het leven’.

Bij een gezamenlijke visie op locatieni-
veau gaat het om de waarden en normen
die het samenleven mogelijk maken.
Samen inhoud geven aan een goede sa-

menleving.

Bij een gezamenlijke visie op organisatie-



niveau wordt vorm gegeven aan waar de
organisatie voor staat. leder mens mag
er zijn; er is aandacht voor iedereen. le-
dereenteltmee. Dat vraagt om ‘oog heb-
ben voor de ander en luisteren naar hem

of haar'. Dat betekent niet altijd dat dat

eenvoudig is. Maar het zorgt er wel voor
dat iedereen die in de driehoek werk-
zaam is waardevol is. Liever gezegd van

waarde is.

Martin van der Kaaden

BERICHT VANUIT KANSPLUS

Een paar keer is mij de afgelopen maan-
den gevraagd wat nu eigenlijk “Fami-
liebeleid” is. Bij KansPlus hanteren we
vooralsnog de volgende definitie: Onder
familiebeleid verstaan we het beleid van
zorgaanbieders dat erop gericht is dat
families van personen met een verstan-
delijke beperking een natuurlijke rol kun-
nen spelen in het leven van de persoon
met een beperking en als gelijkwaardige
partner mee kunnen praten en beslissen
over alle aangelegenheden die invloed
hebben op de kwaliteit van leven van

deze personen.

In de Memorie van Toelichting van de
Wet Langdurige Zorg staat dat elke
zorgaanbieder verplicht is Familiebeleid
te ontwikkelen. Het belang van familie
is voor mensen met een verstandelijke
beperking aanzienlijk. Dik de Jongh
verwoordde dat ooit aldus: familie is de
enige constante factor in het leven van

de mens.

KansPlus heeft om die reden ook het
zgn. Manifest opgesteld. Daarin staan
6 korte stellingen bedoeld voor familie-
verenigingen en zorgaanbieders. Om
deze uit te werken is bovendien een zgn.
Bouwstenennotitie opgesteld om par-
tijen daarin te ondersteunen. Helaas zijn
er nog veel zorgaanbieders die familie-
beleid niet of nauwelijks op het netvlies
hebben staan. Zij hebben ook niet altijd
zo'n hoge pet op van inspraak door cli-
entenraden. Dat is erg jammer, want de
invloed van cliéntenraden en familie op
het beleid van een zorgaanbieder kan

juist de kwaliteit van zorg verbeteren.

Een andere kwestie waar KansPlus mo-
menteel sterk bij betrokken is, is de nieu-
we WMCZ, de Wet Medezeggenschap
Cliénten Zorginstellingen. In de aanloop
naar het tot stand komen van de ver-
nieuwde wet leken een aantal zaken de
positie van cliéntenraden aanzienlijk ver-
sterkt. Naast een aantal verbetervoor-

stellen heeft KansPlus hier positief op
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gereageerd. Daarna is het wetsvoorstel
voor advies naar de Raad van State ge-
gaan. In december jl. is het uiteindelijke
voorstel aan de Tweede Kamer aange-
boden. Helaas zijn vele eerdere in onze
optiek verbeteringen afgezwakt of zelfs
verdwenen, mede door de lobby van
de (koepels van de) zorgaanbieders. De
positie van de cliénten is op vele fron-
ten zelfs verzwakt. Veel zaken dienen in
de nieuwe versie op het niveau van “in-
spraak” te worden geregeld, terwijl me-
dezeggenschap veel verder gaat en zelfs
wettelijk afdwingbaar is. Op dit moment
tracht KansPlus tezamen met andere be-
langenbehartigers van mensen met een
beperking de leden van de fracties in de
Tweede Kamer alsnog te bewegen mo-
ties en amendementen in te dienen om

die gewenste medezeggenschap alsnog

in de wet op te nemen. Vreemd was ook
dat veel rechten van cliénten die nu af-
gezwakt zijn niet berusten op een speci-
fiek advies van de Raad van State maar
kennelijk “buiten om” zijn geregeld. U
begrijpt dat ik dat zeer betreur. Uiteraard
houdt KansPlus u van het vervolg op de
hoogte.

Indien u naar aanleiding hiervan vragen
hebt: bel of mail naar het Kennis- en ad-
viescentrum van KansPlus/Vraagraak! Zij
staan u graag te woord via 030 2363750
(ma. t/m. do. van 10.00-13.00)of via e-

mail naar advies@kansplus.nl.

Paul Lucardie
Landelijk Bestuurslid KansPlus

Leiderdorp, februari 2018

KANSPLUS-BROCHURE ZORGWETTEN
SINDS 2015 IN EENVOUDIG NEDERLANDS

Veel mensen zien door de bomen het
bos niet meer in de zorgwetgeving, zoals
het onderscheid tussen de Wet Langdu-
rige Zorg (WLZ) en de Wet Maatschap-
pelijke Ondersteuning (WMO).

KansPlus heeft daarom een brochure ge-
maakt, waarin de diverse wetten in een-

voudige taal worden uitgelegd. Al met al

is het met bijlagen nog ruim 40 pagina’s

maar wel makkelijk leesbaar.

Deze brochure is terug te vinden op de
website van de Familievereniging Barti-
meus: www.familieverenigingbartimeus.
nl onder het menu Nieuws en updates/

KansPlus - uitgelicht.



VAN DE PENNINGMEESTER.

Zo, dit is het eerste volledige jaar dat ik
penningmeester mag zijn van de familie-
vereniging. Zo zie ik het... mag zijn.

Er zijn voor mij wat uitdagingen die ik
met u wil doornemen, maar dat doe ik
natuurlijk niet via de Hagekring maar dat
doe ik graag tijdens de vergaderingen

van onze vereniging.

Alvast wat onderwerpen:

- Automatische incasso voor de contributie
e \oor-ennadelen

- Wijzigingen ledenadministratie
® Hoe doorte geven en aan wie

- E-mailadresvan alle leden
e Erzijn ongeveer 70 leden waarvan

ik geen e-mailadres heb

Zoals gezegd, dit bespreek ik graag met
u tijdens de vergaderingen.

Zoals altijd, want ik zie dat als mijn plicht
van penningmeester mogen zijn, roep ik
u op uw contributie te voldoen, want u

krijgt geen acceptgiro meer.
Ik zie u graag tijdens de vergaderingen,
en mocht u dan een vraag hebben dan

hoor ik dat graag van u.

Addy Manni (Tel 06 53 43 89 46)

NIEUWS VAN VERENIGING BARTIMEUS SONNEHEERDT

Collecte 2017

Onze collecte in oktober en december jl.
heeft € 171.052,- opgebracht. Een mooi
bedrag waarvoor we alle gevers en col-
lectanten heel hartelijk danken! Wij be-
steden het bedrag aan belangrijke ont-
wikkelingen voor blinde en slechtziende

kinderen.

Meer informatie:

steunBartimeus.nl/collecte

Petitie aangeboden voor meer audio-
descriptie op tv

Vorig jaar vroegen wij in De Hagekring
uw aandacht voor onze petitie voor meer
audiodescriptie bij televisieprogram-
ma’s. Audiodescriptie is een gesproken
uitleg over wat er in beeld gebeurt. Men-
sen met een visuele beperking kunnen
een televisieprogramma zo veel beter
volgen en net als ieder ander toegang

krijgen tot publieke informatie.
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Op 23 januari jl. hebben we de petitie in
Den Haag aangeboden. Ockje Tellegen,
voorzitter van de commissie voor On-
derwijs, Cultuur en Wetenschap nam de
petitie in ontvangst uit handen van onze
directeur Joeke van der Mei. De petitie is
door bijna 17.000 mensen ondertekend,
CDA-partijleider  Sybrand
Buma. Alle ondertekenaars: heel harte-
lijk dank!

waaronder

Ondertussen krijgt ons initiatief steeds
meer steun vanuit de Tweede Kamer. Er
zijn twee moties ingediend, onder ande-
re door Kees van der Staaij (SGP). Daar-
naast zijn er Kamervragen gesteld over
de invoering van meer audiodescriptie
door Lisa Westerveld (GroenlLinks). Zo
gaat het langzaam maar zeker de goede

kant op, elke stap is er een!

Herinneringsmonument De Hagehof

Wanneer een bewoner van Bartiméus in
Doorn is overleden, biedt De Hagehof
troost aan nabestaanden, begeleiders
en medebewoners. Kunstenares Linda
Verkaaik ontwikkelde het monument in
overleg met bewoners Gerrit en Neel-
tje. "Na onze gesprekken kwam ik tot de
slotsom dat De Hagehof vooral een basis
moet zijn,” vertelt Linda. "Een kunstwerk
waar iedere bezoeker zelf vorm, kleur,
geur en geluid aan kan geven. Om zo
naar eigen behoefte stil te kunnen staan

bij herinneringen. Want, zoals Gerrit het

zo treffend benoemde: het stopt niet bijj

verdriet.”

Dankzij donaties die wij hebben gewor-
ven bij onze donateurs, het Dr. C.J. Vail-
lant Fonds, Stichting SPZ en Stichting
Stimuleringsfonds Rouw hebben wij het

monument mogelijk kunnen maken.

Een fijn thuis voor kwetsbare ouderen

De komende tijd zetten wij ons in om de
benodigde financiéle middelen bijeen
te brengen voor een belevings- en be-
weegtuin, belevingsruimte en kunstwerk
voor het Henriétte van Heemstra Huis bij

Bartiméus in Ermelo.

Hier wonen kwetsbare ouderen met een
visuele beperking. Het huidige gebouw
is verouderd en sluit niet meer aan bij
de toegenomen zorgvraag van de be-
woners. Gelukkig komt de vervangende
nieuwbouw dit jaar gereed. Hier kunnen
de bewoners de specifieke zorg ontvan-
gen die ze zo hard nodig hebben. Daar
hoort ook het bieden van een fijn thuis
bij. Een thuis waar de bewoners zich ge-
borgen voelen en samen met anderen
activiteiten kunnen doen, zowel binnen-

als buitenshuis.
Het zorgteam van het Henriétte van
Heemstra Huis wil dan ook graag de be-

staande belevings- en beweegtuin ‘'mee-
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nemen’ naar het nieuwe wooncomplex.
Daarnaast is het een grote wens om ook
binnen een belevingsruimte in te richten.
Tot slot is er een plan om de buitenge-

vel te voorzien van een kunstwerk in re-

lief dat voor de bewoners een duidelijk,

voelbaar herkenningspunt vormt.

Meer informatie over onze projecten

vindt u op steunBartimeus.nl

SAMEN ETHISCHE DILEMMA'S OPLOSSEN

Een aantal medewerkers van Bartiméus
volgt op dit moment een opleiding tot
gespreksleider Moreel Beraad.

Een moreel beraad kan worden gehou-
den als er rondom een bepaalde situatie
een beslissing genomen moet worden
over wat goede zorg is. In de dagelijkse
praktijk worden telkens afwegingen ge-
maakt door medewerkers over hoe ze

moeten handelen.

Enkele voorbeelden:

Moet ik met mijn collega’s delen wat een
cliéntmijin vertrouwen heeft meegedeeld?
Help is eerst cliént A die boos wordt als ik
te laat kom, of cliént B die ook graag vroeg
uit bed is?

Elke dag kiezen zorgverleners bewust of
onbewust wat ze het beste kunnen doen.
Elke beslissing is van invloed is op het
leven van een ander.

Het kan gaan om lastige keuzes, waarbij
je niet meteen weet wat de juiste keuze is.
Ook kunnen medewerkers van mening
verschillen over hoe ze het beste kunnen

handelen in een bepaalde situatie. Soms

blijkt dat er niet altijd een juiste keuze
kan worden gemaakt, omdat er aan iede-
re optie zowel voor- als nadelen kleven.

Dat noemen we een moreel dilemma.

Een Moreel Beraad is een bijeenkomst
waarbij de deelnemers zoeken naar een
goede oplossing voor een moreel pro-
bleem. Dit gaat aan de hand van een me-
thode, die helpt om mensen een goede
afweging te laten maken.

Aan de hand van een stappenplan pro-
beren de deelnemers de juiste morele
vraag in beeld te krijgen. Waar draait het
nu eigenlijk om in deze casus? Wie zijn er
bij betrokken? Op grond van welke waar-
den kun je een goed besluit met elkaar
afwegen.

Een moreel beraad houden, heeft voor-
delen:

Je leert samen een goede afweging kunt
maken, waarbij alle kanten worden be-
licht.

Zorg verleners raken beter toegerust en
worden zich meer bewust waarom ze

bepaalde keuzes maken. Verder leren
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de verschillende teamleden elkaar beter
kennen in hun standpunten, wat ook
doorwerktin de samenwerking. Ze zullen
beter toegerust zijn bij het herkennen
van morele vragen. Bovendien draagt
het bij aan een beter welbevinden van
medewerkers, als ze gericht keuzes
kunnen maken en elkaar daarin kunnen

steunen.

Belangrijk is het om te vermelden dat in
elk Moreel Beraad het welbevinden van
de cliént centraal staat. Daarom wordt al-
tijd geprobeerd om er achter te komen
wat een cliént zelf het liefste zou willen
in een bepaalde situatie. Ook cliéntver-
tegenwoordigers kunnen daaraan een

belangrijke bijdrage leveren. Soms wor-

den zij bij het moraal beraad betrokken,
of worden zij van te voren gevraagd naar

hun ideeén en hun vragen.

De Commissie Ethiek levert al jaren-
lang gespreksleiders bij een moreel be-
raad. Nu er binnenkort nog 20 nieuwe
gespreksleiders opgeleid zijn, zal het
Moreel Beraad hopelijk nog meer als
instrument benut kunnen worden in de
diverse teams, zowel bij Wonen, als bijj

Onderwijs en Dienstverlening.
Namens de Commissie Ethiek,
Annemieke Dekker,

voorzitter en geestelijk verzorger.

adekker@bartimeus.nl

DROMEN VAN HET LICHT

Kerst ligt alweer geruime tijd achter ons.
Op dit moment zijn we op weg naar Pa-
sen. De vieringen in de kapel staan in
het teken van de 40-dagentijd. Zoals Ad-
vent de voorbereidingstijd is voor Kerst,
is deze periode de voorbereidingstijd
voor Pasen. Gedurende de 7 weken, van
as-woensdag tot aan Pasen leven we in
de kapel, in de sfeervieringen en tijdens
de kapelkringen toe naar dit bijzonde-
re feest. Met elkaar tellen we af.... De
kring met 7 kaarsen is hier een lichtend

voorbeeld van. De eerste zondag van
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de 40-dagentijd brandden alle 7 kaar-
sen. In de zondagen die volgen blazen
we steeds een kaars uit, totdat op Witte
Donderdag alle kaarsen gedoofd zijn.
Maar op Eerste Paasdag wordt het Licht.
Dan steken we alle kaarsen weer aan.
Want dan is het feest!

Meer dan anderen leven mensen met
een verstandelijke beperking met de
jaarcyclus van seizoenen en feesten. Dat
geeft structuur en vastigheid in hun le-
ven. De CD, die we een aantal jaren ge-

leden hebben gemaakt, met liedjes en



verhalen over Mozes kan daarbij behulp-
zaam zijn.

Het thema is ‘Dromen van het licht...". le-
dereen kent in zijn leven tijden van voor-
en tegenspoed, tijden van hoop en wan-
hoop, van licht en donker. Maar Mozes
blijft dromen van het licht. De verhalen
over Egypte, het land van slavernij, monden
uitin het verhaal van de uittocht, van de be-
vrijding voor het volk Israél.

De cyclus sluit af met het Paas verhaal. Want

zoals in het refrein van het themalied klinkt:
Als je nog moet leven in het donker
kun je al gaan dromen van het Licht.
God zal je leiden, uit je angst bevrijden.

Leven mag je! Veilig en opgericht!
Ik wens u, ook namens mijn collega’s een
zinvolle 40-dagen tijd

en Paasdagen vol Licht en Leven.

Wija van der Kaaden

AGENDA VRUJE TIJD

16 mrt:

7 apr: Truckersdag
27 april:

5t/m 8 juni:

20 juni: Jaarfeest

Restaurantvoor de doof/blinde woningen

Programma Koningsdag Doorn en Zeist

Avondvierdaagse Doorn

OPENINGSTIJDEN HISTORISCHE
TUIN EN THEEHUIS
‘T SAND IN DOORN

Zomermaanden: April tot en met september

maandag t/m vrijdag van 10.00 - 17.00 uur

zaterdag en zondag van 11.00 - 17.00 uur

(Het theehuis is geopend tot 16.30 uur)



nlec

2.0 0 o

Kunststofvloeren en

betonreparatie

Nijverheidsweg 30, 3341U Hendrik Ido Ambacht,
T 078-6840833; F 078-6840834; M 06-139.28.047
I: www.syntec2000.nl, E: info@syntec2000.nl




KAPELDIENSTEN EN BELEVINGSDIENSTEN

Rooster 2018 Aanvang 10.30 uur  Voorganger

29-mrt Kapeldienst Annemieke

Witte donderdag

1-apr Kapeldienst Annemieke

Pasen

22-apr Kapeldienst Wija Tuindorpjongeren

29-apr Belevingsdienst Annemieke

6-mei Kapeldienst Annemieke

20-mei Kapeldienst Wija

Pinksteren

27-mei Annemieke Dienstin de Tuin-
dorpkerkin Utrecht

3-jun Kapeldienst Wija

10-jun Belevingsdienst Hanneke

17-jun Kapeldienst Wija Tuindorpjongeren

1-jul Kapeldienst Hanneke

8-jul Belevingsdienst Wija

15-jul Kapeldienst Annemieke

29-jul Kapeldienst Annemieke



ACTIVITEITEN IN DE MOESTUIN

In de Historische Moestuin worden regelmatig leuke en muzikale activiteiten geor-
ganiseerd. Een mooie gelegenheid om eens een kijkje te nemen in onze rozentuin
met vaste planten borders, kruidentuin, wat te drinken in onze theeschenkerij, zelf uw
verse groenten te oogsten (vanaf voorjaar/zomer), of bloemen te plukken en natuur-
lijk te genieten van mooie muziek. Toegang is gratis tenzij anders vermeld.

Hieronder vindt u een overzicht van de activiteiten die in 2018 plaatsvinden:

e Maandag 1 april Tweede Paasdag Opening theehuis 12.00 - 16.30 uur met ver-
koop boeken;

e Zondag 22 april Muziek tussen 14.30 - 16.00 uur. Entree: vrijwillige bijdrage. The
Little Jars. Ter promotie van de band is Little Jars in het leven geroepen. Jars
songs worden in uitgeklede versie gepresenteerd door 2 gitaren en zang, (semi)
akoestisch en op laag volume gespeeld. Beluister de sound op de website;

e Zaterdag 12 mei Jaarlijkse planten Stekkenmarkt;

e Maandag 21 mei Tweede Pinksterdag (van 12.00 - 16.00 uur). Domstad Jeug-
dorkest en het jeugdblaasorkest. En optredens van Pedaal Vocaal, zie website
www.scauh.nl;

e Zondag 27 mei Muziek tussen 14.30 - 16.00 uur. Entree 5,00 euro. Opnieuw een
optreden van Vivezza trio wegens groot succes van vorig jaar!;

e Zondag 10 juniis FOODproof 2018;

e Zaterdag 16 juni Kruiden-themadag op de tuin;

e Zondag 24 juni Aldo Poppentheater met optredens van 2x een half uur;

e Zondag 22 juli Optreden Fred Bratvogel Nostalgische muziek;

e Zaterdag 18 augustus Speciale tweejarige dag op de tuin;

e Zondag 26 augustus Optreden van Samba Band Midden Nederland;

e Zondag 23 september Muziek nog nader in te vullen.

Het is niet nodig om u vooraf aan te melden, wij hopen u te ontmoeten!
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PRODUCTEN VAN ‘T OGENBLIKJE

EN DE KAARSENMAKERIJ

Kadoshop 't Ogenblikje wordt door
onze cliénten, begeleiders en vrijwil-
ligers gerund. De winkel is voor ieder-
een toegankelijk en wij ontmoeten u er
graag! In het winkeltje worden pro-
ducten verkocht die in de verschillende
dagbestedingen gemaakt worden, het
assortiment wisselt regelmatig. Achter
de winkel ligt de kaarsenmakerij. De
unieke handgemaakte kaarsen die hier
gemaakt worden vindt u terug in de

winkel.

Adres- en contactgegevens voor Kado-
shop ‘t Ogenblikje en de kaarsenmakerij:
't Sand

Plein 10 - Doorn

Openingstijden

Maandag, dinsdag, donderdag en vrij-
dagvan 9.00 tot 16.00.

De kaarsenmakerij is woensdag open
van 9.00 tot 12.00.

De kadoshop is op woensdag open van
9.00 tot 12.00 uur en van 13.30 tot 16.00 uur.

RADIO 509 VOOR MENSEN MET VISUELE BEPERKING

‘Radio 509" is een radiostation dat vanaf
12 mei 2009 alleen via internet te horen
is. De naam 'Radio 509" heeft te maken
met de datum waarop het station is ge-
start. 12 mei valtin maand 5 van het jaar
09. Radio 509 is een mediaproject waar
jongeren met een visuele beperking

de mogelijkheid hebben om hun stem
letterlijk en figuurlijk te laten horen. Zij
maken namelijk zelf alle programma'’s

voor dit radiostation.

In Nederland zijn er ruim 500 duizend

mensen met een visuele beperking.

Dit is dus de voornaamste doelgroep
voor Radio 509. Maar eigenlijk is Radio
509 voor iedereen die horen wil. Naast
een volwassen muziekmix met hits van
de afgelopen 50 jaar, brengt Radio 509
ook luisterfilms, hoorspelen, radioverha-

len en reportages.

Radio 509 is te ontvangen op de Ori-
onWebbox. De OrionWebbox is een
internetradio.

De aanschaf van deze ontvanger wordt
overigens vergoed door diverse zorg-

verzekeraars.



ZIEZ0-BEURS

Deze beurs wordt dit jaar gehouden op vrijdag 16 en zaterdag
17 maart in het Beatrixgebouw van de Jaarbeurs in Utrecht.
Voor meer informatie en gratis toegangskaarten kunt u terecht

op de website www.ziezo.org.

o
‘Tyeldhuiisen bloemisten

Kampweg 18 3941 HH DOORN
Tel. 0343 - 41 20 98 Fax 0343 - 41 68 84




oolmans schognmaak

Wat maakt van u een tevreden klant?
U wilt dat uw locatie op en top
schoon en representatief is voor

uw gebruikers en bezoekers.

Wij willen graag van u een enthousiaste
klant maken. En daarom doen we meer.
Wij denken met u mee, spelen proactief
in op onuitgesproken wensen en
komen met onverwachte oplossingen.

Zo laten we u niet alleen achter met
een schoon pand, maar ook met een
goed gevoel. Dat gevoel versterken we
graag door een verantwoorde bijdrage
te leveren aan mens en milieu.
Bijvoorbeeld door Cradle-to-Cradle
Gold gecertificeerdereinigings-
middelen te gebruiken of innovatieve
eco-machines in te zetten.

Waarom Dolmans
Schoonmaak Diensten?

- Maatwerk schoonmaakprogramma
- Ondernemende en enthousiaste
schoonmaakmedewerkers

die trots zijn op wat ze doen
Flexibel en oplossingsgericht

- Vaste operationele contactpersoon
- MVO staat centraal in ons beleid

088 - 3656267
dolmans.com
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BIKe
R o raal ;
=, Van den Berg’s
RIJWIELSPECIAALZAAK -
Fietsen - Kleding - Accessoires

Amersfoortseweg 57 - Doorn - tel. 0343-412792

Schilderwerken

van coorn
amerongen be.

Winkelverkoop van:

VERF - GLAS - BEHANG

Donkerstraat 5 Tel. 0343 - 453792
AMERONGEN Fax 0343 - 456686




Financién

Als familielid of cliéntvertegenwoordiger van een cliént van Bartiméus

bent u van harte welkom om lid te worden van de Familievereniging.

Ook als u geen familie bent van de cliént.

De familievereniging organiseert tweemaal per jaar een ledenvergadering waarin
(veelal interactieve) presentaties worden verzorgd.

Ook ontvangt u 4 x per jaar De Hagekring per e-mail of post.

U kunt een mail sturen naar de secretaris :
secretaris@familieverenigingbartimeus.nl of per post:

Familievereniging Bartiméus t.a.v. de secretaris, Postbus 87, 3940 AB Doorn.

De lidmaatschapscontributie bedraagt € 25,- per persoon, per jaar.
De contributie kan worden overgemaakt op IBAN-rekeningnummer
NL 76 INGB 000 3976331 t.n.v. Familievereniging Bartiméus, Postbus 87,

Doorn, o.v.v. contributie van het betreffende kalenderjaar.

Colofon
De Hagekring is een uitgave van de Familievereniging Bartiméus.
De redactie is niet verantwoordelijk voor de inhoud

van de aangeleverde kopij.

Redactieadres
Gerda Luijten. Kopij bij voorkeur per e-mail aan kopij@hagekring.nl

Sluitingsdatum kopij Zomer Hagekring:
1 juni 2018



De Hagekring is een uitgave van
de Familievereniging Bartimeus
en verschijnt 4 keer per jaar



