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VAN DE REDACTIE

Deze laatste editie van 2018 is de redac-
tie overgegaan naar de penningmeester 
en de voorzitter. Wij zijn op zoek naar 
een persoon die ons bestuur kan komen 
aanvullen en versterken voor o.a. de re-
dactie van de Hagekring.

Het bestuur wenst u allen goede en ge-
zegende kerstdagen toe.

Addy Manni

Er zal in het voorjaar van 2019 een 
extra ledenvergadering gehouden 
worden in verband met de statu-

tenwijziging, u wordt daarvoor t.z.t. 
uitgenodigd via e-mail of post.

Agenda 2019

Voorjaarsvergadering:
zaterdag 13 april 2019

Najaarsvergadering:
 zaterdag 9 november 2019

Sluitingsdatum kopij De Hagekring: 
 1 maart 2019

Overleden

Op 15 oktober 2018: 
Dhr. Wiegman, vader van Gerda 

(Traaij 172)

Op 22 november 2018: 
Monique van Zanten, locatie Doorn

Op 3 december 2018: 
Geerten Laugs, Foretweg 2

Inhoud

3	 Van de redactie
4	 Het verhaal gaat verder
5	 Bouwstenen voor familiebeleid 	
	 (bouwsteen 8)
7	 Programma Volwaardig Leven
8	 Kort verslag ledenvergadering 	
	 10 november 2018
9	 Van de penningmeester
10	 Oproep bestuursleden
10	 Een nieuw adventsproject: 
	 Vertrouw er maar op!
12	 Uitnodiging kerstviering
13	 Bericht vanuit KansPlus
16	 Kapeldiensten en 
	 belevingsdiensten
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Terwijl ik dit schrijf ligt op mijn bureau 
een geprinte versie van de brief van twee 
ministers, minister Arie Slob en minister 
Hugo de Jonge, aan de Kamer. Aange-
zien ik vanuit mijn werkzaamheden voor 
het speciaal onderwijs en samenwer-
kingsverbanden betrokken ben bij zowel 
onderwijs als zorg was ik erg nieuwsgie-
rig naar deze brief die op 23 november 
2018 naar de Kamer is gestuurd. Deze 
samenwerking is van groot belang voor 
leerlingen die ernstig meervoudig be-
perkt zijn. Dankzij het feit dat ieder kind 
recht op onderwijs heeft komen, als het 
goed is, deze leerlingen allemaal naar 
school. Helaas is het al vele jaren een 
probleem om naast onderwijs, deze 
leerlingen een goede vorm van zorg te 
bieden. Deze brief, die een eerste stap 
tot samenwerking vormt tussen het mi-
nisterie van onderwijs en het ministerie 
van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 
is een waardevolle stap in de goede rich-
ting. Tot nu toe werden deze leerlingen 
voor een deel door het ene ministerie 
en voor een ander deel door het andere 
ministerie bekostigd. Fijn dat het besef 
komt dat deze opsplitsing vaak ten koste 
gaat van het kind omdat het geld en niet 
het kind het uitgangspunt vormde. 
Dit geldt ook voor de zorg voor mensen 

op Bartiméus. Voor iedere cliënt geldt 
dat hij of zij recht heeft op een volwaar-
dig leven omdat ieder mens even waar-
devol is. Iedere persoon of naaste die 
betrokken is bij cliënten op Bartiméus 
heeft recht om gezien te worden omdat 
hij of zij deel uitmaakt van het verhaal/ de 
leefwereld van de cliënt. Helaas was dat 
in het verleden niet altijd even duidelijk 
voor de overheid. Door het uitbrengen in 
oktober 2018 van het rapport ‘Volwaar-
dig leven’ wordt duidelijk dat de cliënten 
en hun naasten in beeld zijn bij het mi-
nisterie van volksgezondheid. Er wordt 
nagedacht over de belasting voor het 
gezin, de familieleden, de mantelzorgen 
als mensen zorg nodig hebben door een 
beperking. Ook dat rapport geeft hoop 
voor de toekomst. De uitvoering moet 
natuurlijk nog volgen, maar de eerste 
stappen zijn gezet. Het verhaal van ieder-
een kent tenslotte niet alleen een hoofd-
rolspeler maar ook andere spelers die 
deel uitmaken van ieders levensgeschie-
denis. Laten we samen als familievereni-
ging kijken hoe we als deelgenoten van 
het verhaal waardevol kunnen zijn bij 
waardevolle mensen. 

Martin van der Kaaden

HET VERHAAL GAAT VERDER
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In deze herfsteditie van de Hagekring 
staat de achtste bouwsteen centraal van 
de werkmethode ‘Bouwstenen van een 
familiebeleid’. U kunt natuurlijk altijd 
deze werkmethode zelf opzoeken op de 
website van kansplus. 
(https://www.kansplus.nl/2017/03/16/
werkmethode-bouwstenen-voor-familie-
beleid )
In deze werkmethode komen een der-
tiental bouwstenen voor die ik stuk voor 
stuk in de Hagekring bespreek. Bij de 
bouwstenen 6 tot en met 9 staat het the-
ma ‘Communicatie’ centraal. Naast de 
twee voorgaande bouwstenen ‘Informa-
tie delen en geven’ en ‘Van inspraak naar 
samenspraak’ zijn er nog twee andere 
bouwstenen die over dit thema gaan 
’Toegankelijk zijn’ en ‘In contact zijn’. 
In dit winternummer van de Hagekring 
staat nummer 8 centraal 
‘Toegankelijk zijn’.
In de werkmethode worden een vier-
tal aandachtspunten genoemd bij deze 
bouwsteen:
•	 Benaderbaar zijn, aanspreekbaar zijn
•	 Je openstellen en de ander serieus 

nemen
•	 Tijd nemen voor de ander
•	 Bereikbaar, aanwezig en zichtbaar zijn
Deze vier aandachtspunten vragen om 
een open houding. Een houding waarbij 
we ruimte bieden aan de ander

•	 Wanneer zijn we benaderbaar of 
aanspreekbaar? 

Benaderbaar of aanspreekbaar zijn we 
niet als we het beter denken te weten 
als de ander. Soms lijkt onze mening dan 
zo vast te staan dat reageren voor een 
ander zinloos lijkt. Een dergelijke vast-
staande mening kan ontstaan zijn door 
verdriet of door teleurstellingen. Onze 
houding of die van mensen om ons heen, 
onze of hun mindset, lijkt dan onver-
murwbaar. We spreken dan wel van een 
statische mindset; er lijkt niets meer be-
spreekbaar. We horen dan niet meer wat 
de ander zegt. Open staan voor de an-
der vraagt een open houding; een open 
mindset. Een open mindset zorgt ervoor 
dat we onze eigen ideeën en gedachten 
dan even opzij weten te zetten en daar-
door benaderbaar zijn. Daarmee komen 
we automatisch bij het tweede punt. 
•	 Open staan voor de ander en die 

serieus nemen. 

We stappen soms in de valkuil dat we 
van tevoren denken te weten wat de an-
der denkt. O ja, de groepsleiding heeft 
geen tijd; dat directielid denkt er altijd 
anders over; die ouder is altijd lastig…… 
Werken in de driehoek wordt dan geen 
samenwerken. Vragen naar wat de an-
der bezighoudt is niet makkelijk; maar 

BOUWSTENEN VOOR FAMILIEBELEID (BOUWSTEEN 8)
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door ernaar te vragen neem je haar of 
hem serieus. Daarmee beland je bij het 
derde aandachtspunt.
•	 Tijd nemen voor de ander. 

Dat vraagt om rust in ons hoofd. Dan 
kan er tijd er aandacht ontstaan. Tijd ne-
men voor een goed gesprek; met aan-
dacht voor de ander; voor de verwante; 
voor de medewerker; voor de broer; 
voor de ….. kan op termijn tijdwinst 
opleveren. Als we de ander begrijpen; 
hem of haar gaan verstaan ontdekken 
we dat een open houding; een open 
mindset, ons verder kan helpen om el-
kaar te zien staan. Een mindset van ‘zo 
is het en niet anders’; liever gezegd een 
statische mindset biedt die ruimte niet. 
We verwachten dat de ander ons be-
grijpt. Is dat reëel? Weet hij of zij wie we 
zijn; wat voor verdriet we meegemaakt 
hebben? Kent hij of zij ons verhaal; wat 
ons elke week of elke dag of elke minuut 
bezighoudt? Het kost aandacht en tijd 
om naar elkaar te luisteren. Daarmee 
komt het vierde aandachtspunt helder 
in beeld. 

•	 Zijn we bereikbaar, aanwezig en 
zichtbaar? 

Laten we zien wie we zijn zodat de ander 
iets van ons leert begrijpen? De bouw-
steen ‘Toegankelijk zijn’ vraagt om toe-
gang, vraagt om ruimte, vraagt om een 
open houding. Centraal blijft de vraag 
staan: Hoe kunnen we als familielid, ver-
wante, naaste, iets betekenen voor dege-
ne die ons na staat; hij of zij die woont bij 
Bartimeus in Ermelo, Zeist of Doorn. Dat 
vraagt om overleg binnen de Driehoek Dat 
vraagt om een houding waarbij ik er mag 
zijn en de ander voelt ‘hij of zij ziet mij’.

Ruim zicht
Elkaar de ruimte bieden, er van de ander 
mogen zijn.
Dat geeft lucht om van te leven; dat biedt 
zicht op 
een bestaan.
Dan voel je ‘ik mag er zijn’. Dan is er een ander
die luistert;
die aanspreekbaar en benaderbaar is.
 
Martin van der Kaaden
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Op 30 september 2018 heeft minister 
Hugo de Jong een brief met drie bijlagen 
naar de Kamer gestuurd.
Met deze brief vraagt hij aandacht voor 
het  ‘Programma Volwaardig leven’.
Het programma Volwaardig leven is het 
sluitstuk van plannen van de overheid 
om de kwaliteit van leven te verbeteren 
van mensen met levenslange en levens-
brede zorg en ondersteuning. Het is te-
vens een begin. 
Doel van Volwaardig leven is het toe-
komstbestendig maken van de gehandi-
captenzorg en complexe zorg. De over-
heid wil (het gevoel van) afhankelijkheid 
verminderen, zowel voor de mensen met 
een beperking als voor hun naasten. De 
overheid streeft met dit plan na dat zij 
zo meer kwaliteit van leven ervaren. Het 
gaat er in dit plan om dat mensen met 
een beperking en hun naasten beter 
naar wens en vermogen kunnen mee-
doen in de samenleving. 
In één van de bijlagen bij deze brief 
‘Niet alleen zorgen maar er ook kunnen 
zijn’ wordt een samenvatting gegeven 
wat over deze aandachtspunten in de 
literatuur te vinden is. De bijlage telt 32 
pagina en is daarmee te uitgebreid om 
hoofdstuk voor hoofdstuk toe te lichten.  
Ik wil mij daarom beperken tot  het op-
sommen van de aanbevelingen. Naar 

mijn idee geeft dit een duidelijk beeld 
van de vragen die vanuit de literatuur ge-
steld worden:
•	 Verruim de focus van het kerngezin 

naar een bredere groep naasten.
•	 Genereer meer kennis over (verkla-

ringen voor) de verschillen in erva-
ringen en behoeften tussen naasten

•	 Richt je op het gezin en onderlinge 
relaties tussen gezinsleden.

•	 Richt je ook op de kracht van naas-
ten vanuit een systemisch perspec-
tief.

•	 Geef naasten van personen met een 
beperking een gelijke kans om te 
participeren in de samenleving.

•	 Inzicht en aandacht voor de kloof 
tussen de leefwereld van naasten, 
en de systeemwereld en zorgwereld 
waarin ze zich moeten bewegen.

•	 Betrek naasten van personen met 
een beperking bij het ontwikkelen 
van beleid en de opzet of uitvoering 
van onderzoek.

Tegelijkertijd wordt in het programma 
‘volwaardig leven’ van het ministerie van 
volksgezondheid, welzijn en sport het 
onderstaande geschreven:
Het doel van het programma Volwaardig 
leven is het meer toekomstbestendig 
maken van de gehandicaptenzorg en 
complexe zorg. 

PROGRAMMA VOLWAARDIG LEVEN
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We gaan dit doen door te investeren in: 
1.	 een kwalitatief beter passend 

zorgaanbod voor mensen met een 
beperking, 

2.	 voldoende passende plaatsen 
voor mensen met een complexe 
zorgvraag, 

3.	 het meer ontzorgen van naasten. 

Bovenstaande aanbevelingen en doelen 
maken duidelijk dat er oog is voor de 
mensen met een beperking en hun naas-
ten.  Het is nu nog een opsomming van 
vragen. We hopen met u dat de komen-
de tijd de zorg verbreed wordt zodat de 
gestelde doelen behaald worden.

Martin van der Kaaden

Op 10 november 2018 vond de halfjaar-
lijkse bijeenkomst van de familievereni-
ging plaats. De zaal was gevuld met ruim 
60 leden van de familievereniging. Daar-
naast waren voor de eerste twee onder-
delen van de vergadering ook niet leden 
uitgenodigd. Na een woord van welkom 
gaf de voorzitter het woord aan Paula 
Sterkenburg en Suzan Derks. Zij namen 
ons mee in nieuwe ict ontwikkelingen ten 
behoeve van cliënten van Bartiméus. Zij 
gaven onder andere uitleg over de slim-
me sok; bedoelt om de mate van stress 
te meten bij mensen met een beperking 
en Jij en ik; een computer spel gericht op 
het ontwikkelen van een sociaal aanpas-
singsvermogen.
Na dit gedeelte nam de voorzitter van 
de raad van bestuur, Jopie Nooren, het 
woord. Zij gaf een toelichting op de ko-
mende veranderingen in de organisatie. 

Ze benadrukte dat iedere persoon waar-
bij Bartiméus betrokken is uniek is. Tege-
lijkertijd zijn er vele mensen met een vi-
suele beperking waarvoor Bartiméus als 
instelling met vele deskundigen nog niet 
betrokken is. De ambitie van Bartiméus is 
om zich ook meer op alle andere 300.000 
mensen met een visuele beperking in 
Nederland te richten. Dat vraagt om een 
koersverandering. Ook aan de hand van 
een filmpje rond de koers ‘Luisterrijk en 
opzienbarend’ werd in beeld gebracht 
wat er allemaal nodig is en staat te ge-
beuren. Daarna werden door de voorzit-
ter van de raad van bestuur voorbeelden 
opgenoemd die vragen om veranderin-
gen. Om duidelijk te krijgen wat er no-
dig is worden er momenteel klantreizen 
georganiseerd; gespreken met mensen 
die gebruik maken of te maken hebben 
met voorzieningen van Bartiméus. Deze 

KORT VERSLAG LEDENVERGADERING 10 NOVEMBER 2018
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Ik ben, na de najaarsvergadering, hard 
aan de slag gegaan om o.a. de automa-
tische incasso’s in te voeren. Dat is een 
hele klus kan ik u vertellen. Indien u hierin 
heeft toegestemd, dan ontvangt u in uw 
bankomgeving een elektronische machti-
ging, daarover zal ik meer vertellen op de 
website.

Wat zou het toch makkelijk zijn om van 
iedereen een e-mailadres te hebben, dat 
communiceert zoveel sneller maar ook 
makkelijker. Iedereen 1 brief sturen kost al-
leen al € 160 en dan moet de boodschap 
op 1 A4-tje passen anders komt er gewoon 
€ 160 bij. Daar wordt de penningmeester 

niet vrolijk van, dat zult u begrijpen.
Even terug naar de automatische incasso 
van de contributie, dat gaat pas in per ja-
nuari 2019, dus de contributie over 2018 
dient u zelf over te maken. 
Voor iedereen die ik (nog niet) daaraan 
herinnerd heb geldt, graag uw mede-
werking. Dit zijn, net zoals vorig jaar on-
geveer 100 leden. 
Het IBAN is NL 76 INBB 0003 9763 31.
Hartelijk dank.
Ik zie u allen graag op één van de alge-
mene ledenvergaderingen in 2019.

Addy Manni

VAN DE PENNINGMEESTER

gesprekken moeten duidelijk maken wat 
er nodig is om een organisatie neer te 
zetten die op de toekomst voorbereid is.
Na deze twee onderdelen volgde er een 
pauze. Na de pauze werd door de voor-
zitter o.a. een toelichting gegeven op 
een voorstel t.a.v. een statutenwijziging. 
Daarbij werd aangegeven dat we mo-
menteel niet meer voldoen aan de huidi-
ge statuten en dat daarom een wijziging 
noodzakelijk is. Ook gaf de pennings-
meester een toelichting op de begroting 
voor 2019. 

Omstreeks 13 uur werd de bijeenkomst 
afgesloten en werd iedereen uitgeno-
digd voor een lunch in het restaurant. Al 
met al goed om elkaar weer te ontmoe-
ten. De volgende algemene ledenverga-
dering vindt plaats op zaterdag 13 april. 
We hopen dan ook weer vele mensen te 
mogen ontmoeten.
Het bovenstaande vormt slecht een klei-
ne impressie van de vergadering. Het 
complete verslag zal na goedkeuring 
door het bestuur eind januari op website 
te vinden zijn.
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Vanuit het bestuur proberen we op aller-
lei manieren vorm te geven aan een fami-
liebeleid en alles wat daarmee te maken 
heeft. Om dat vorm te geven zijn we op-
zoek naar mensen die als bestuurslid of 
op een andere manier zich in willen zet-
ten voor de vereniging.

U kunt met mij contact opnemen via mail:
martinvanderkaaden@xs4all.nl
voorzitter@familieverenigingbartimeus.nl
Als u in de mail uw telefoonnummer ver-
meldt, neem ik telefonisch contact met u 
op. Ik hoop natuurlijk op vele reacties.

Martin van der Kaaden

De adventsperiode is begonnen. En veel 
bewoners verheugen zich op alle activi-
teiten die gaan komen. Dit jaar hebben 
we samen met een groot aantal mensen 
weer een nieuw adventsproject samen-
gesteld. 
Met dit belevingsproject “Vertrouw er 
maar op!” willen wij aan de adventswe-
ken en aan kerst alle mogelijke aandacht 
besteden en met de bewoners gaande-
weg toeleven naar Kerst. De ‘voorpret’ 
van een feest is belangrijk en geeft aan 
het feest een extra dimensie.

Het adventsproject bestaat uit een cd 
met verhalen en liedjes, een handleiding 
en een belevingsbox, waarin materialen 
te vinden zijn om de verhalen te horen, te 
ruiken, te voelen en, als dit mogelijk is, te 
proeven. Juist het inzetten van meerdere 
zintuigen maken de verhalen ervaarbaar 
en brengen ze binnen de belevingswe-

reld van mensen met een visuele en ver-
standelijke beperking. 

Om het project voor zoveel mogelijk cli-
ënten van Bartiméus in te zetten, zowel in 
Doorn, Ermelo en Zeist zijn de verhalen 
en liedjes op verschillende manieren te 
beluisteren. Naast de cd en de handlei-
ding zijn de liedjes en verhalen digitaal 
beschikbaar op ‘Ik ben online’. Daarnaast 
is er een USB-stick beschikbaar voor de 
Orionwebbox met daarop de verhalen 
en de liederen.
Echter de verhalen die te beluisteren zijn 
op de cd of op de Orionwebbox zijn niet 
voor iedereen goed te begrijpen. Voor 
sommige bewoners zijn de verhalen te 
lang en soms is de taal te moeilijk. Daar-
om hebben we de verhalen voor mensen 
met een zeer ernstige meervoudige be-
perking vertaald in voor hun ervaarbare 
verhalen, met korte zinnen en voor hen 

OPROEP BESTUURSLEDEN

EEN NIEUW ADVENTSPROJECT: VERTROUW ER MAAR OP!
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begrijpelijke taal (Verhaal-Plus). Voor 
anderen hebben we per week ‘doorden-
kertjes’ toegevoegd. Dit zijn reflectie- of 
verdiepingsvragen om samen met cli-
ënten die daartoe in staat en geïnteres-
seerd zijn in gesprek te gaan over de ad-
ventstijd en de thema’s die hierin spelen. 

In dit project staan verhalen over Ma-
ria centraal. Maria krijgt zomaar op een 
doordeweekse dag bezoek van de engel 
Gabriël. De engel vertelt haar dat Maria 
de moeder zal worden van de Messias, 
de koning van de vrede. En hoewel Ma-
ria aanvankelijk schrikt en er niets van 
begrijpt, voelt zij zich gerustgesteld en 
zegt: “Ik vertrouw erop dat het goed 
komt. Ik vóel dat het goed komt! God ziet 
mij en laat me niet in de steek!”

Maar het sterke, onvoorwaardelijke, ver-
trouwen van Maria is niet voor iedereen 
invoelbaar. Mirjam, de vriendin van Maria 
speelt in de verhalen deze rol; zij heeft zo 
haar vragen en twijfels. 

De afgelopen jaren heeft het advents-
project zich bewezen als een belangrijk 
hulpmiddel bij de voorbereiding en het 
vieren van advent en kerst. Wij hopen 
dat ook dit project, dat wij hebben kun-
nen ontwikkelen dankzij de financiële 
steun van de Vereniging Bartiméus Son-
neheerdt, zijn weg vindt binnen de ver-
schillende locaties van Bartiméus en 
daarbuiten 

Wija van der Kaaden

 URBAN
      Julianaweg 11
 3941 DK DOORN

 Tel. (0343) 42 00 00
 Fax (0343) 42 07 75

Doorn/Driebergen/Leersum
(0343) 42 00 00

Zeist
(030) 69 251 11

Taxibedrijf Urban
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Dit jaar willen we de December maand 
en voornamelijk de dagen rondom de 
Kerst eens op een andere manier gaan 
vieren.
Ten eerste met het oog op onze bewo-
ners die elk op hun eigen manier deze 
feestdagen leuk vinden. Zo houdt de één 
van een kapeldienst, een ander van een 
buitentocht en weer een ander blijft het 
liefst op zijn eigen plekje.

Met deze gedachten in ons achterhoofd 
bieden wij u verschillende activiteiten 
aan, waar u met uw broer, zus, zoon of 
dochter, neef of nicht of naaste heen zou 
kunnen gaan. 

Donderdag 13 december , Kerst Sing-in
19:30 - 21:00 uur, in de Kapel.
 
Elk jaar verzorgt het cliënten koor van 
Bartiméus Doorn een Kerst Sing-in. Ie-
dereen kan komen om te luisteren en/of 
mee te zingen. Dit allemaal onder leiding 
van Mirella Reiche.
We starten om 19:30 uur en om 20:30 uur 
drinken we met elkaar een kopje koffie of 
chocolademelk.

Zaterdag 15 December Kerst 
belevingstocht
16:00 – 17:00 uur, start bij de Weegbree

De tocht duurt ongeveer 1 uur en jullie 
kunnen daarna nog gezellig wat drinken 
in de Herberg en genieten van muziek.

Dinsdag 18 december, 
Verhalenverteller 
18:45 - 20:30 uur, in de SOOS.
 
Kom genieten van mooie Kerstverhalen in 
een prachtige kerstsfeer in de Soos. Een 
verhalenverteller neemt je mee richting de 
kerst met zijn of haar verhalen. Uiteraard 
drinken we daarna warme chocolademelk 
met elkaar. Iedereen is welkom.
Om 19.00 uur begint het verhaal dus kom 
op tijd! De deur gaat om 19.00 uur echt 
dicht.
 
Kosten: € 3,00

Woensdag 19 december, optreden 
van het Zeister en Biltse  Harmony 
Orkest
19:00 – 20:30 uur in de Kapel.     
 
Ieder jaar geeft het Zeister Harmony Leer-
lingenorkest samen met het orkest van de 
Biltse Harmonie een spetterend optre-
den in de Kapel. De Kapel gaat open om 
18:30 uur. Om 5 voor zeven gaat de deur 
dicht en om 19:00 uur begint het con-
cert en zal tot ongeveer 19:45 uur duren. 
Daarna drinken we met elkaar een kopje 

UITNODIGING KERSTVIERING
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koffie of chocolademelk.

Kosten € 3,00				  
	
Donderdag 20 december, 
Kapeldiensten  
13:30 uur in de Kapel. 
 
De Kapelbelevingsdiensten worden ook 
dit jaar weer verzorgd door het pasto-
raat.  Iedereen is van harte welkom.  

Zondag 23 december
Van 14:00-16:30 uur is er een zondag soos. 
 
Uiteraard ook deze keer in kerstsfeer. Heb 
je verzoeknummers voor kerstliedjes laat 
het ons weten. Dan zoeken wij ze vast op

Dinsdag 25 december, 1ste kerstdag 
kapeldienst
Om 10.30 uur is er kapelviering, Komt al-
len tezamen! 
 
Vrijdag 28 december, De laatste 
Dorstige Klant van het jaar
19:00 – 21:30 uur in de SOOS.
 

“The winner takes it all…….” Lekker mee-
zingen met ABBA. Deze soos warmt jul-
lie op voor oud en nieuw. Al je favoriete 
ABBA nummers zullen gedraaid worden. 
Heb je verzoeknummers, laat het ons we-
ten!! En uiteraard komt er een Zweeds 
lekkernij voorbij. Neem je knipkaart mee.

Op het moment dat u dit bericht leest 
heeft het bestuur van KansPlus haar 
jaarplan 2019 aan de Algemene Verga-
dering van de bijna 6.000 aangesloten 
leden gepresenteerd. Speerpunten zijn 
o.a. de versterking van de dienstverle-
ning, bijvoorbeeld op het terrein van 
medezeggenschap en onafhankelijke 
cliëntondersteuning in het kader van 
de Wet Maatschappelijke Ondersteu-
ning (WMO) en de Wet Langdurige 
Zorg (WLZ). Voorts organiseert KansPlus 
ook het komende jaar regionale bijeen-

komsten in het kader van de lokale be-
langenbehartiging en streven we naar 
verankering van het familiebeleid bin-
nen zorgorganisaties. Daarnaast heeft 
KansPlus het project “Dementietafels: 
delen en verbeteren” overgenomen van 
koepelorganisatie Ieder(in).

Een andere taak is de uitwerking van 
het programma “Volwaardig leven” voor 
de gehandicaptenzorg en de complexe 
zorg. Het Ministerie van VWS heeft daar-
in haar beleid voor de komende jaren 

BERICHT VANUIT KANSPLUS
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vastgelegd en vormt in feite het vervolg 
op het project “Kwaliteitsagenda” van 
het vorige kabinet. Het kabinet ziet het 
als haar opdracht om de gehandicap-
tenzorg en complexe zorg passend en 
toekomstbestendig te maken. Niet al-
leen is de zorgvraag veranderd en is er 
sprake van een intensievere zorgvraag, 
ook de eisen die stellen aan de zorg is 
veranderd. Mensen willen meer betrok-
ken zijn bij de keuze rondom hulp en be-
geleiding  en willen dat deze beter past 
bij de eigen wensen en behoeftes. Ou-
ders en verwanten die langer zelf voor 
hun kind of partner, broer of zus willen 
zorgen liggen wakker van de vraag “Wat 
als ik er later niet meer ben”. Persoonlijke 
zorg en ondersteuning wordt ook steeds 
meer een zaak van gemotiveerde en 
deskundige professionals. Die moeten 
bovendien doordrongen zijn van het be-
lang van goede samenwerking en com-
municatie met familie en andere mantel-
zorgers rondom de cliënt.

Bij de verdere uitwerking van dit pro-
gramma verwacht KansPlus een belang-
rijke rol te spelen, waarbij samengewerkt 
wordt met diverse andere cliëntorgani-
saties zoals de LSR. Van zorgaanbieders 
zal de komende jaren een grote veer-
kracht en flexibiliteit worden gevergd. 
Ook overheidsinstanties zullen zich 
steeds meer moeten richten op de op-

lossing van het probleem van de cliënt 
en zich niet voortdurend moeten af-
vragen uit welk potje iets gefinancierd 
wordt. Dat vraagt om een cultuuromslag 
en een omslag in denken. Het verschui-
len achter protocollen en regels moet 
plaats maken voor gezond verstand. Het 
tijdperk van de paarse (of was het de 
groene?) krokodil ligt nu hopelijk echt 
achter ons.

Beste lezers, hiermee ben ik gekomen 
aan het eind van mijn laatste bericht van 
KansPlus. Om gezondheidsredenen, ge-
lukkig niet levensbedreigend, heb ik he-
laas moeten besluiten mijn bestuurslid-
maatschap van KansPlus eind november 
voortijdig na twee in plaats van vier jaar 
te beëindigen. Ik besluit met u mooie 
Kerstdagen en een voorspoedig en ge-
zond 2019 toe te wensen.

Mocht u naar aanleiding van het pro-
gramma “Volwaardig leven” of projecten 
van KansPlus vragen hebben: bel of mail 
naar het Kennis- en adviescentrum van 
KansPlus/Vraagraak! Zij staan u graag te 
woord via 030 2363750 
(ma. t/m. do. van 10.00-13.00) 
of via e-mail naar advies@kansplus.nl.

Paul Lucardie
Landelijk Bestuurslid KansPlus
Leiderdorp, november 2018
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KAPELDIENSTEN EN BELEVINGSDIENSTEN

Rooster 2019

Kapel- of 
belevingsdienst 
Aanvang 
10.30 uur

Voorganger Bijzonderheden

06-jan Kapeldienst Wija Maaltijd van de Heer

13-jan Belevingsdienst Wija Tuindorpjongeren

20-jan Kapeldienst Annemieke  

       

03-feb Kapeldienst Wija  

10-feb Belevingsdienst Hanneke  

17-feb Kapeldienst Annemieke  

03-mrt Kapeldienst Wija Maaltijd van de Heer

10-mrt Belevingsdienst Annemieke  

17-mrt Kapeldienst Annemieke Tuindorpjongeren

31-mrt Kapeldienst Wija  

       

07-apr Belevingsdienst Wija Tuindorpjongeren

14-apr Kapeldienst Hanneke  

       

18-apr Kapeldienst Annemiek Witte donderdag: 
Maaltijd van de Heer

21-apr Kapeldienst Wija Pasen
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Nijverheidsweg 50
3931 CX  Woudenberg

T 033 - 286 34 98
E info@woudenbergsedrukkerij.nl  

MAAK INDRUK MET 
ONZE AFDRUK!

www.woudenbergsedrukkerij.nl

Flyers  •  Stickers  •  Autoreclame  
Geboorte- en trouwkaarten  

Posters  •  Visitekaartjes  •  Briefpapier
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Financiën
Als familielid of cliëntvertegenwoordiger van een cliënt van Bartiméus bent u van 
harte welkom om lid te worden van de familievereniging.
Ook als u geen familie bent van een cliënt.
De familievereniging organiseert tweemaal per jaar een ledenvergadering waarin 
(veelal interactieve) presentaties worden verzorgd. 
Ook ontvangt u viermaal per jaar de Hagekring per e-mail of post.
U kunt een e-mail sturen naar het secretariaat: 
secretaris@familieverenigingbartimeus.nl of per post naar: 
familievereniging Bartiméus t.a.v. de secretaris, Postbus 87, 3940 AB Doorn.

De lidmaatschapscontributie bedraagt € 25,- per persoon per jaar. 
De contributie kan worden overgemaakt op IBAN:
NL 76 INGB 0003 9763 31 t.n.v. familievereniging Bartiméus

Colofon
De Hagekring is een uitgave van de familievereniging Bartiméus, 
en verschijnt 4 keer per jaar.
De redactie is niet verantwoordelijk voor de inhoud van de aangeleverde kopij.

Redactie
M. van der Kaaden / A.A. Manni.
Aanleveren kopij: hagekring@gmail.com

Sluitingsdatum kopij Hagekring Lente 2019: 
1 maart 2019
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De Hagekring is een uitgave van  
de Familievereniging Bartimeus

en verschijnt 4 keer per jaar


