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VAN DE REDACTIE

Deze laatste editie van 2018 is de redac-
tie overgegaan naar de penningmeester
en de voorzitter. Wij zijn op zoek naar
een persoon die ons bestuur komt aan-
vullen en versterken voor o.a. de redac-

tie van de Hagekring.

Addy Manni

Agenda 2019

Voorjaarsvergadering:
zaterdag 13 april 2019

Najaarsvergadering:

zaterdag 9 november 2019

Sluitingsdatum kopij De Hagekring:
1 juni 2019

Er zal in het voorjaar van 2019 een
extra ledenvergadering gehouden
worden in verband met de statu-
tenwijziging, u wordt daarvoor t.z.t.
uitgenodigd via e-mail of post.
Zie ook het bericht verderop in

deze Hagekring
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VAN DE BESTUURSTAFEL:

Nieuwe statuten

Tijdens de najaarsvergadering van 10

november 2018 heb ik een toelichting

gegeven op de statutenwijziging. T.a.v.

de wijzigingen zijn enkele opmerkingen

binnengekomen. Samen met Paul Lucar-

di en Truus Verbruggen heb ik gekeken

naar deze opmerkingen. Half maart wor-

den deze opmerkingen besproken met
de notaris. Belangrijke aandachtspunten
van onze kant zijn:

e Ermogen geen strijdigheden voorko-
men met de statuten van de Stichting
Bartimeus.

e Er moet duidelijkheid zijn over het
goedkeuren of afkeuren van de jaar-
stukken. In hoeverre moet dit be-
schreven staan in de statuten. Is het
ook mogelijk om dit in het huishoude-
lijk reglement op te nemen.

e  Ermoetduidelijkheid zijn over het be-
houden van de huidige ANBI status.

e Als bestuur zijn we op dit moment
van mening dat er geen vacatiegeld
o.i.d. betaald moet worden aan de be-

stuursleden.
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Na de bespreking met de notaris hopen
we de definitieve statuten zoals we die
willen voorleggen aan de leden voor
eind maart beschikbaar te hebben. Mo-
gelijk wilt u graag deze nieuwe statuten
doorlezen voor de vergadering. Wilt u
dit verzoek dan mailen aan de voorzit-
ter of secretaris. Zodra we de statuten
ontvangen hebben sturen we u dan een
afschrift via de mail toe.

Op basis van de huidige statuten is een
wijziging alleen mogelijk er een verga-
dering plaatsvindt waarbij tenminste
twee derde van de leden tegenwoordig
of vertegenwoordigd is. Van deze leden
moet tenminste twee derde voor de wij-
ziging stemmen. De kans dat er op 13
april genoeg leden aanwezig of verte-
genwoordig zijn is klein en het is dus vrij-
wel zeker dat we als bestuur een tweede
bijeenkomst moeten beleggen om tot
een definitieve wijziging te komen. We
hopen u op 13 april hier verder over te

informeren.

Martin van der Kaaden



HET VERHAAL GAAT VERDER

Een paar weken geleden mocht ik een
lezing bijwonen over het thema ‘Ver-
binden’. Een actueel thema in deze tijd
waarbij mensen zich soms eenzaam voe-
len; zich niet verbonden weten met men-
sen om zich heen; zich niet begrepen
voelen. De spreker begon te vertellen
dat ieder mens elk moment 12,1 miljoen
signalen binnenkrijgt. Tegelijkertijd zijn
we als mensen in staat om gemiddeld
7 signalen per moment te verwerken.
Het is dan ook een hele kunst om de
informatie door onze hersenen te laten
filteren. De kans is daarbij erg klein dat
ik dezelfde informatie binnenkrijg als
degene waarmee ik sta te praten. Dat
maakt duidelijk dat hetgeen wij beleven
altijd een andere inhoud en kleur heeft
als iemand die hetzelfde meemaakt.
Sommige van ons weten ook hoe moei-
lijk het kan zijn om een client te begrij-
pen. Als er geen gebruik gemaakt kan
worden van woorden kan het helemaal
een zoektocht worden naar wat iemand
bedoeld. Communicatie is een opgave
en een uitdaging op dergelijke momen-
ten. Zodra we gaan beseffen dat ‘elkaar
begrijpen’ vraagt om goed luisteren en

doorvragen zijn uitspraken als ‘ik begrijp

je helemaal’ nogal gewaagd. Als we pra-
ten over werken in de driehoek, waarin
het gaat om de samenwerking tussen
client, verwante of naaste en professio-
nal, is het best een zoektocht om elkaar
te leren verstaan. Want het is belangrijk
dat we elkaar steeds beter leren begrij-
pen, elkaars verhaal leren kennen. Een
verhaal gaat namelijk pas verder als we
in gesprek blijven. Dat gesprek willen we
graag met elkaar voeren op zaterdag 13
april. Chiel Egberts komt dan met ons
praten over ‘werken in de driehoek’. Hij is
ook in 2009 op Bartimeus geweest hier-
over te vertellen; maar steeds opnieuw
is duidelijk dat een dergelijk verhaal om
een vervolg vraagt. Daarbij hebben we
elkaar nodig, client, verwante/naaste en
professional. We kunnen elkaar helpen
om de ander zo goed mogelijk te begrij-
pen. Geen eenvoudige opgave maar wel
een geweldige uitdaging. U/jij komt toch
ook om hierover na te denken op 13 april.
Zie de aankondiging in deze Hagekring
en meldt U/je aan voor deze zaterdag. Ik

hoop u/jou te mogen ontmoeten.

Martin van der Kaaden
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BOUWSTENEN VOOR FAMILIEBELEID (BOUWSTEEN 9

In deze editie van de Hagekring staat

bouwsteen negen centraal van ‘Bouw-

stenen van een familiebeleid. Deze

werkmethode kunt u zelf vinden op de

website van Kansplus.

(https://www.kansplus.nl/2017/03/16/

werkmethode-bouwstenen-voor-familie-

beleid)

De werkmethode bestaat uit een der-

tiental bouwstenen waarvan een achttal

zijn besproken in de voorgaande Ha-

gekringen. Momenteel staat het thema

‘Communicatie’ centraal.

De negende bouwsteen is ‘In contact

zijn'. Bij deze bouwsteen worden een vijf-

tal punten genoemd namelijk:

e Metelkaarin verbinding zijn

e  Elkaar ontmoeten

e Contact afstemmen op
situatie en behoefte

e Afspraken maken over
vorm en hoeveelheid

® contacten.

® In contact blijven 9 m;—mm._}{

Het eerste punt:

e Metelkaarin verbinding zijn

roept gelijk de vraag op wanneer ben je

met elkaar in verbinding. Met hoeveel

mensen zijn we verbonden? Gaan we

contacten aan of houden we liever het

aantal contacten beperkt?. Hetzelfde

geldt natuurlijk voor de mensen die op

Bartiméus wonen waarmee we ons ver-

bonden voelen. Of je nu als familielid,
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als vrijwilliger, als cb'er, als groepsleider,
als mentor of als bewindvoerder verbon-
den weet. Elke rol vraagt om een eigen
soort contact. Het aan elkaar verbonden
zijn is niet in een aantal regeltjes te vat-
ten. Je verbonden weten met mensen
om je heen, met een wandelclub; een
groep creatieve mensen; een kerkge-
meenschap; een sportvereniging of wat
voor groep dan ook zorgt vaak ook voor
omzien naar elkaar. Je staat er dan niet
alleen voor, want er zijn mensen die je
kennen en zich betrokken voelen op jou.
e Elkaar ontmoeten

Contacten zijn gekoppeld aan ontmoe-
tingen. Ontmoetingen die ervoor zorgen
dat we de ander beter gaan begrijpen.
Soms door wat die ander zegt en soms
doorwater gedaan wordt. Door ontmoe-
tingen houden we verbindingen in stand.
Ontmoetingen kunnen ervoor zorgen
dat we meegenomen worden in het ver-
haal van mensen om ons heen. Daarmee
gaan die mensen ook tot ‘ons verhaal -
onze leefwereld’ behoren. De behoefte
aan contacten kan heel verschillend zijn.
e Contact afstemmen op situatie en

behoefte

Het blijft altijd weer de vraag in hoeverre
betrokkenen behoefte hebben aan con-
tact. Wanneer hebben we elkaar wat te
vertellen; wanneer valt er wat te delen.
Als er een huiskamergesprek plaatsvindt

in een woning blijkt de belangstelling



nogal eens verschillend. Het afstem-
men van behoefte aan contact is dan
ook geen eenvoudige opgave. Het blijft
altijd weer zoeken naar de juiste vorm
en frequentie. Duidelijke communicatie
hierover is dan van groot belang omdat
het anders onmogelijk wordt om goede
afspraken te maken.
e Afspraken maken over vorm en hoe-
veelheid contacten.
Het is al in eerdere Hagekringen aange-
geven. Weten van elkaar wat we graag
willen vraagt om een transparante en
kwetsbare houding. Dat valt niet altijd
mee. Soms is er reden genoeg om je niet
kwetsbaar op te stellen doordat er din-
gen in het verleden gebeurd zijn waarbij
je je gepasseerd of gekwetst voelde. Af-
spraken kunnen dan helpen. Soms zijn
die afspraken na een tijdje niet handig
meer en is het goed om te zoeken en te
praten over nieuwe afspraken. Centraal
blijft staan dat het goed is om gevoelens
en ervaringen hierover bespreekbaar te
maken.
e In contact blijven
Communicatie is alleen maar mogelijk
als er contacten blijven bestaan. Hoewel
er vele goede contacten tussen de clién-
ten, de verwanten en de professionals is
dit niet altijd het geval. Het vraagt dan
het nodige van de betrokkenen om weer
tot goede contacten te komen.
Soms zijn contacten beperkt geworden

door andere omstandigheden. Als we

ouder worden lukt het niet altijd om el-
kaar op Bartimeus te ontmoeten. Afstan-
den worden dan groot; waar het vroeger
gewoon was om elke week even langs te
komen lukt het niet meer elkaar op Bar-
timeus te ontmoeten. Gelukkig zijn er
soms broers of zussen, neven of nichten,
naasten of vrijwilligers die iets kunnen
betekenen Ook deze contacten maken
deel uit van het levensverhaal van de
client. Het blijft goed om samen te kijken

hoe we in contact kunnen zijn en blijven.

Contacten zijn verschillend;
soms intensief,
andere momenten viuchten

snel voorbij.

Elkaar helpen in contacten
er zijn voor elkaar.
Elkaar in ontmoeten

verbonden weten.

Een schakel vormen
in een verhaal dat verder gaat.
Weten dat je er mag zijn

van en voor de ander.

Waardevolle contacten
zijn er en ontstaan.
Elkaar in de ogen kijken
betekent:

omzien naar elkaar.

Martin van der Kaaden
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ZATERDAG 13 APRIL 2019

Op zaterdag 13 april vindt er weer een

algemene ledenvergadering plaats.

De vergadering wordt dit keer niet ge-
houden in Doorn, maar in Zeist omdat de
kapel verbouwd wordt. De bijeenkomst
is voorbereid in samenwerking met Bar-
timeus. Het thema van de bijeenkomst
is ‘Werken in de Driehoek’. Mogelijk her-
innert u zich nog dat in 2009 hetzelfde
thema centraal stond.

Waarom hetzelfde thema? Wij vinden
het belangrijk om de samenwerking
tussen verwanten/naasten, cliénten en
professionals aan de orde te stellen. Het
is goed om met elkaar te delen wat we
voor elkaar kunnen betekenen. Ook van-
uit de overheid staat samenwerking tus-
sen naasten, cliénten en professionals
steeds meer centraal. We hebben elkaar
nodig om te werken aan een zorgzame
samenleving. We kunnen niet zonder el-
kaar. Het thema werken in de driehoek
is vorig jaar al opgepakt bij enkele groe-
pen in de vorm van een pilot. Deze pilot
zal het komende najaar verder uitgerold
worden bij andere groepen. Daarom zijn
we blij dat we dit thema op 13 april ter
sprake kunnen brengen. Chiel Egberts,
de ‘grondlegger’ van de theorie ‘werken
in de driehoek’ zal dan als spreker een in-
leiding houden en alle ruimte bieden om

vragen te beantwoorden. We hopen vele

8 | LENTE 2019

mensen in Zeist te mogen begroeten.
In principe zal deze bijeenkomst plaats-
vinden in het Atrium. Als bij aanmelding
duidelijk wordt dat deze ruimte te klein
is, dan wijken we uit naar de gymzaal.

Deze gymzaal is vlak bij het Atrium en dit

zal dan duidelijk aangegeven worden.

Het adres in Zeist is
Bartimeus Zeist
Gebouw Atrium

Van Rensesselaan 30a
3703 AJ Zeist

Vanaf 9:30 staat de koffie klaar. De bij-
eenkomst begint om 10:00 uur.

Na afloop is er een lunch.

Aanmelden kan tot 1 april en is van groot
belang!

(het aantal aanmeldingen is namelijk be-
palend waar de bijeenkomst plaats kan

vinden)

Aanmelden kan op diverse manieren.
Via een brief naar het hieronder aange-
geven antwoordnummer ( u hoeft geen
postzegel op de brief te doen) of via een
mail naar het hieronder vermelde mail-
adres.

Vermeld bij uw aanmelding duidelijk uw
naam,met hoeveel personen u komt en

of u deel neemt aan de lunch.



Stuur een brief naar:

Bartiméus

T.a.v. Diana Moerland
Gezondheidscentrum 1e etage
Antwoordnummer 87

3940 VB DOORN

of mail naar:

dmoerland@bartimeus.nl

U mag zich ook telefonisch aanmelden,
maar denk er dan om dat u duidelijk uw

naam, het aantal personen en of u deel-

neemt aan de lunch doorgeeft.
Het telefoonnummer van Diana is:
030-6982227

en bij geen gehoor:

0343-526701

NB

Voor de lunch is er voor de leden een
korte vergadering waarin een toelichting
gegeven wordt op de nieuwe statuten.
Zie elders in deze Hagekring informatie

hierover.

BIES BRUIST BIJ BALANCERENDE BEWONERS

Lopen op een bal, zweven door de lucht,
samen ringen laten draaien.. Veertien
bewoners met doof blindheid hebben
de afgelopen maanden een serie lessen
in circuskunst gevolgd. De Bies bruiste
als de cliénten jonglerend en balance-
rend hun talenten showden. Van het hele
proces is een documentaire gemaakt. Je
kan al een voorstukje bekijken op YouTu-
be: https://youtu.be/QCtYgféa7LA

‘Je ziet de trotse glimlachen!’

‘Na hetzien van een the-

atervoorstelling  door

doofblinde

leek het ons mooi als er

mensen,

bij Bartiméus ook zo'n
expressieve  activiteit
komt’, vertelt project-

Cindy Niekerk

leider

van het expertise-
centrum Doofblind-
heid. 'Zo gezegd, zo

gedaan. Met steun

van de vereniging
zijn we in zee gedaan met het team van
Circustheater Stoffel. Zij werken veel met
mensen met een beperking en stimuleren

enorm’.

Creativiteit

Het expertisecentrum zelf had al ervaring
met een grensverleggende activiteit als
wadlopen, ploeteren door water en blub-
ber. Cindy: 'Dat was een geweldige sen-
satie voor onze cliénten. En circuskunst
is weer een hele nieuwe uitdaging. Dit is
lichaamsbeheersing en sportief, gecombi-
neerd met het creatieve element. We heb-

ben hier allemaal heel veel van geleerd.’
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Ontdekken

De lessen vonden plaats in de gymzaal
van de Bies. In totaal bestond het traject
uit 12 wekelijkse lessen. Per cliént werd
bekeken wat de mogelijkheden en inte-
resses zijn. Uiteraard deden ook de vas-
te begeleiders van dagbesteding team
Bies mee. Cindy: 'Je zag dat sommige
bewoners het heel spannend vonden,
maar samen met een vertrouwde bege-
leider en de circusdocent durfden ze het
toch aan!” De gezamenlijke beleving van

circuskunst heeft de relatie tussen clién-

ten en begeleiders verdiept’

Eindpresentatie:
Als eindpresentatie
waren er 15 febru-

ari 3 open lessen

waar verwanten en
belangstellenden
konden kijken hoe zo'n les verloopt. De
in totaal 50 bezoekers werden door de
circusdirecteur ontvangen en konden
genieten van de kunsten van de circusar-
tiesten. Maar ze mochten ook zelf mee-
doen om te ervaren hoe het is om over
een stalen koord te lopen en werden
daarbij zelfs begeleid door bewoners.
Ook was er een menselijke pyramide en
werd er gelopen op een grote bal. Cindy:
‘ledereen was enthousiast. Zo'n nieuwe
memorabele ervaring samen, maakt
heel veel mooie nieuwe dingen los. Dit
projectis een groot succes geworden en
we onderzoeken nu hoe we dit kunnen
voortzetten voor heel Bartiméus en mis-
schien daarna zelfs voor bezoekers uit de

gemeente Utrechtse Heuvelrug.

UrsaN

Julianaweg 11
3941 DK DOORN

Tel. (0343) 42 00 00
Fax (0343) 42 07 75

Taxibedrijf Urban

Doorn/Driebergen/Leersum
(0343) 42 00 00

Zeist
(030) 69 251 11
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VAN DE PENNINGMEESTER

Een vereniging als de onze kan niet zon-
der de contributie van haar leden. Indien
u deze zelf overmaakt, en u hebtdital ge-
daan voor 2019, hartelijk dank daarvoor.
Als u dit nog niet heeft gedaan, graag uw

medewerking.

Ik ben drukdoende de automatische
incasso te organiseren, ik zal daarover
meer vertellen op de algemene leden-
vergadering en u via de website op de

hoogte houden.

OPROEP BESTUURSLEDEN

Vanuit het bestuur proberen we op aller-
lei manieren vorm te geven aan een fami-
liebeleid en alles wat daarmee te maken
heeft. Om dat vorm te geven zijn we op-
zoek naar mensen die als bestuurslid of
op een andere manier zich in willen zet-

ten voor de vereniging.

Voor de goede orde:

Het IBAN is NL 76 INBB 0003 9763 31.

t.n.v. Familievereniging Bartimeus

Ik zie u allen graag op één van de alge-

mene ledenvergaderingen in 2019.

Addy Manni

U kunt met mij contact opnemen via mail:
martinvanderkaaden@xs4all.nl
voorzitter@familieverenigingbartimeus.nl
Als u in de mail uw telefoonnummer ver-
meldt, neem ik telefonisch contact met u

op. Ik hoop natuurlijk op vele reacties.

Martin van der Kaaden

NIEUWS VAN HET BARTIMEUS FONDS

Onze nieuwe naam

Per 1 januari jl. is Vereniging Bartiméus
Sonneheerdt overgegaan naar een stich-
ting met de naam Bartiméus Fonds. De
leden van de vereniging hebben op 27
september 2018 unaniem tot omzetting
naar deze rechtsvorm besloten. Als stich-

ting kunnen we ons ndég slagvaardiger

inzetten voor mensen die slechtziend of
blind zijn. We hebben gekozen voor de
naam Bartiméus Fonds omdat deze dui-
delijk staat voor onze band met Bartimé-
us. Met elkaar zijn we er voor alle mensen
die slechtziend of blind zijn, zodat zij het

leven kunnen leiden dat bij hen past.
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Toegankelijke huisstijl

Als bekrachtiging van onze gezamen-
lijke ambitie zijn we overgegaan op een
nieuw logo en dezelfde huisstijl. In onze
nieuwe huisstijl houden we er rekening
mee dat teksten, afbeeldingen en film-
pjes goed toegankelijk zijn voor mensen

met een visuele beperking.

Zorgcheque voor oogonderzoek

Op 21 februari ontvingen wij tijdens de
Familiedagen in Hardenberg een Zorg-
cheque van Pro Life Zorgverzekeringen,
samen met De Hoop GGZ en stichting
Als kanker je raakt.

Het Bartiméus Fonds ontving een zorg-
cheque van € 2.320,-. Onze directeur
Joeke van der Mei: "Wij zullen het be-
drag van de Zorgcheque besteden aan
onderzoek naar een betere behandeling
van ernstige, zeldzame oogaandoenin-

gen bij kinderen.”

De Pro Life Zorgcheque is een initia-
tief van Pro Life Zorgverzekeringen om
christelijke zorgorganisaties een steun-
tje in de rug te geven. Elk jaar worden
3 organisaties genomineerd die samen
€ 10.000, - ontvangen. Het bedrag per
organisatie hangt af van het aantal stem-

men dat zij krijgen.

Ook dit jaar kunt u drie organisatie blij

maken met een Zorgcheque. Ga naar pro-
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life.nl/zorgcheque en breng uw stem uit!

Circuskunst maakt veel los

Met circustheater ervaren de bewoners
van Bartiméus in Doorn het plezier van
creatief, kunstzinnig en fysiek bezig zijn,

in contact met anderen.

Projectleider Cindy Niekerk: “"Het opent
voor de bewoners nieuwe deuren. Ge-
weldig dat we dit dankzij financiéle steun
van het Bartiméus Fonds kunnen doen.
De lessen vinden plaats in sport- en dag-
bestedingslocatie De Bies bij Bartiméus
in Doorn. Per bewoner kijken we wat de
mogelijkheden zijn. Uiteraard doen de
vaste woonbegeleiders mee. Sommige
bewoners vinden het heel spannend,
maar samen met een vertrouwde bege-
leider en de circusdocent durven ze het

toch aan.”

Memorabele ervaringen

“Na elke les zijn er twee herhalingsmo-
menten in de week, waarin bewoners en
begeleiders nog een keer samen oefe-
nen en ervaringen uitwisselen door mid-
del van gebaren en picto’s. Dit verdiept
de relatie tussen bewoners en begelei-
ders. De lessenserie wordt afgesloten
met een open les, waar familie, vrienden
en andere belangstellenden kunnen
meekijken. ledereen is enthousiast. Zo'n
memorabele ervaring samen maakt heel

veel los.”



Wereldcongres

“In augustus vindtin Australié het wereld-
congres Deaf Blind International plaats.
Wij mogen ons project Circuskunst daar
presenteren. Heel belangrijk, omdat dit

soort projecten nieuwe deuren openen

BARTIMEUS IN BEWEGING

Buitenspel of aan zet?
Tijdens de

heeft de voorzitter van de Raad van be-

laatste ledenvergadering
stuur van Bartiméus een toelichting ge-
geven op een aantal ontwikkelingen die
de komende jaren bij Bartiméus gaan
plaatsvinden. Ontwikkelingen die nodig
zijn, aldus de voorzitter, om te voorko-
men dat Bartiméus achter gaat lopen en
buiten spel komt te staan. Het is noodza-
kelijk dat de organisatie goed zichtbaar
wordt en blijft. Nieuwe mogelijkheden
moeten verankerd worden in de organi-
satie. Daarvoor moet de interne struc-
tuur meer geschikt gemaakt worden om
nog beter aan de vragen van de doel-

groep te kunnen voldoen.

Focussen op de klant

e Hetisnodigom de interne organisa-
tie aan te passen. Dat betekent dat
de organisatie zich gaat richten op
klantgroepen. Bartiméus wil zich in-
richten langs vijf klantgroepen:

e Kindenjeugd

voor mensen met een visuele en audi-

tieve beperking.”

Meer informatie over onze projecten

vindt u op bartimeusfonds.nl

e Volwassenen
e Volwassenen met een meervoudige
beperking
e Ouderen
e Bedrijven, overheden en
samenleving.
Hetis de bedoeling om de expertise rond
deze klantgroepen te gaan organiseren.
Dit betekent dat de diensten die voor de
cliént belangrijk zijn ( zoals wonen, oplei-
ding, werkbegeleiding, dagbesteding,
revalidatie, diagnostiek en expertise) in-
tegraal aangeboden worden. Belangrijk
daarbij zijn één ondersteuningsplan en
één aanspreekpunt per cliént. Dit bete-
kent niet dat bewoners gaan verhuizen.
Het belang van de cliént staat voorop.
Ondersteunende diensten moeten daar-
op aansluiten. Dat vraagt om veranderin-
gen bij de ondersteunende diensten en
de mensen die daar werken. Het voorstel
is om de ondersteunende diensten rond
vijf thema's te organiseren: Financieel, Or-
ganisatie en Medewerkers, Markt en Klant,

Facilitair en Raad van Bestuur support.
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Organisatie

De andere inrichting van de organisatie
zal nieuwe taken, activiteiten en andere
vormen van samenwerking met zich
meebrengen. De samenwerking tussen
personeelsleden zal breder zijn dan in
de huidige situatie. De manier van aan-

sturing zal daarmee ook veranderen.

Wat betekent dit voor de cliénten?

De cliénten blijven de huidige vorm van
ondersteuning krijgen. De veranderin-
gen hebbentotdoel om meerklantgroep
gericht te gaan werken. Het doel uitein-
delijk is dat de cliénten gaan merken dat

zij eenvoudiger en sneller een beter ant-

ROOSTER KAPELDIENSTEN

In de periode tussen 1 maart en 17 april
wordt de kapel verbouwd. Er komt een
nieuwe vloer in de kapel, alles wordt op-
nieuw geschilderd en de akoestiek zal
verbeterd worden. Daarnaast wordt de
kapel voorzien van nieuwe verlichting. In
deze periode kan de kapel daarom niet
gebruikt worden.

We houden in deze periode onze vierin-
gen in de hal van de school, achter de
kapel.

We hebben daar minder ruimte beschik-
baar dan in de kapel. Daarom nodigen

we de woningen gericht uit voor de ka-
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woord krijgen op vragen, of op nieuwe

mogelijkheden worden gewezen.

Verdere stappen

De beoogde veranderingen zijn om-
vangrijk en complex. De ondernemings-
raad, de medezeggenschapsraad en de
centrale cliéntenraad zijn gevraagd om
hun mening. Ook is aan hun gevraagd
om vragen te stellen en opmerkingen te
plaatsen bij de plannen. De stappen die
nu gezet worden liggen in het verlengde
van de strategische koers die twee jaar
geleden is ingezet. Er is tijd nodig om de
veranderingen op een goede manier te

laten plaatsvinden.

pelviering of voor de belevingsviering.

We hebben in het rooster 1 dienst toe-
gevoegd, namelijk 24 maart. Deze stond
aanvankelijk niet op het rooster. Op deze
manier vieren we elke week maar de
dienst is dan voor de helft van de bewo-
ners bedoeld. In de lijst hieronder staan
de data van de vieringen en de indeling

van de verschillende woningen.

We hopen dat we met Witte Donderdag
en Pasen weer in de vernieuwde kapel

terecht kunnen.



03-mrt

10-mrt

17-mrt

24-mrt

31-mrt

07-apr

14-apr

Kapelviering

Manegeweg 2-3
Tussenpad 2,7,8,9,10,11, 12,13,14
Achterhoeklaan 5,6
Achterhoeklaan 12,13,14,15
Foretweg 15
Belevingsviering
Tussenpad 1,3,4

Foretweg 2,3, 12,13,14
Achterhoeklaan 1,2,3,4,9,10
Logeerhuis

Kapelviering

Manegeweg 2-3
Tussenpad 2,7,8, 9,10,11, 12,13,14
Achterhoeklaan 5,6
Achterhoeklaan 12,13,14,15
Foretweg 15
Belevingsviering
Tussenpad 1,3,4

Foretweg 2,3, 12,13,14
Achterhoeklaan 1,2,3,4,9,10

Kapelviering

Manegeweg 2-3

Tussenpad 2,7,8, 9,10,11, 12,13,14
Achterhoeklaan 5,6
Achterhoeklaan 12,13,14,15
Foretweg 15

Belevingsviering

Tussenpad 1,3,4

Foretweg 2,3, 12,13,14
Achterhoeklaan 1,2,3,4,9,10

Kapelviering

Manegeweg 2-3

Tussenpad 2,7,8, 910,11, 12,13,14
Achterhoeklaan 5,6
Achterhoeklaan 12,13,14,15
Foretweg 15

Annemieke
Brink 8,9,10,11
Foretweg 5
Hoeksteen 1,2
Plein 5,11,13,16

Wija

Brink 1,2

Foretweg 6,7,8,9,10,11
Plein 12,14,15

Annemieke
Brink 8,9,10,11
Foretweg 5
Hoeksteen 1,2
Plein 5,11,13,16

Wija

Brink 1,2

Foretweg 6,7,8,9,10,11
Plein 12,1415
Logeerhuis

Wija

Brink 8,9,10,11
Foretweg 5
Hoeksteen 1,2

Plein 5,11,13,16

Annemieke

Brink 1,2

Foretweg 6,7,8,9,10,11
Plein 12,14,15
Logeerhuis

Hanneke

Brink 8,9,10,11
Foretweg 5
Hoeksteen 1,2

Plein 5,11,13,16
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ROOSTER KAPELDIENSTEN (VERVOLG)

De vieringen na Pasen zijn als vanouds in de kapel.

Het rooster van deze vieringen vindt u hieronder

) ) Witte donderdag:
18-apr Kapeldienst ~ Annemieke .
Maaltijd van de Heer

21-apr Kapeldienst ~ Wija Pasen
05-mei Kapeldienst ~ Annemieke 50 dagentijd

12-mei Kapeldienst ~ Hanneke 50 dagentijd
50 dagentijd/

Tuindorpjongeren
26-mei Kapeldienst ~ Annemieke 50 dagentijd

19-mei Kapeldienst ~ Wija

02-jun Kapeldienst ~ Hanneke 50 dagentijd

- TRIOMF TOURS

- Schoolrei
- Personeelsfeest, bedrijf
- Vip vervoer,eatering,

WIJK B DUURSTEDE
TEL 0343 - 591158
FAX, 0343591157
wiw tomftours.al
|,,,gamomﬂams.nl

www.triomftours.nl "

info@triomftours.nl I/
0343-591158
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oolmans safeenak

Wat maakt van u een tevreden klant?
U wilt dat uw locatie op en top
schoon en representatief is voor

uw gebruikers en bezoekers.

Wij willen graag van u een enthousiaste i
klant maken. En daarom doen we meer. D ien Sten

Wij denken met u mee, spelen proactief E Conce pt@ @
in op onuitgesproken wensen en
komen met onverwachte oplossingen.

Zo laten we u niet alleen achter met
een schoon pand, maar ook met een
goed gevoel. Dat gevoel versterken we
graag door een verantwoorde bijdrage
te leveren aan mens en milieu.
Bijvoorbeeld door Cradle-to-Cradle
Gold gecertificeerdereinigings-
middelen te gebruiken of innovatieve
eco-machines in te zetten.

Waarom Dolmans
Schoonmaak Diensten?

- Maatwerk schoonmaakprogramma
- Ondernemende en enthousiaste
schoonmaakmedewerkers
die trots zijn op wat ze doen
- Flexibel en oplossingsgericht
- Vaste operationele contactpersoon
- MVO staat centraal in ons beleid

088 - 3656267
dolmans.com

LENTE 2019 | 17



@ woudenbergse
drukkerij

MAAK INDRUK MET

ONZE AFDRUK!

Flyers . Stickers . Autoreclame
Geboorte- en trouwkaarten
Posters - Visitekaartjes  Briefpapier

3931 CX Woudenberg E info@woudenbergsedrukkerij.nl

www.woudenbergsedrukkerij.nl
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Financién

Als familielid of cliéntvertegenwoordiger van een cliént van Bartiméus bent u van
harte welkom om lid te worden van de familievereniging.

Ook als u geen familie bent van een cliént.

De familievereniging organiseert tweemaal per jaar een ledenvergadering waarin
(veelal interactieve) presentaties worden verzorgd. Ook ontvangt u viermaal per jaar
de Hagekring per e-mail of post.

U kunt een e-mail sturen naar het secretariaat: secretaris@
familieverenigingbartimeus.nl of per post naar: familievereniging Bartiméus t.a.v. de
secretaris, Postbus 87, 3940 AB Doorn.

De lidmaatschapscontributie bedraagt € 25,- per persoon per jaar. De contributie
kan worden overgemaakt op IBAN:
NL 76 INGB 0003 9763 31 t.n.v. familievereniging Bartiméus.

Colofon
De Hagekring is een uitgave van de familievereniging Bartiméus, en verschijnt 4
keer per jaar.

De redactie is niet verantwoordelijk voor de inhoud van de aangeleverde kopij.

Redactie:
M. van der Kaaden / A.A. Manni.

Aanleveren kopij: hagekring@gmail.com

Sluitingsdatum kopij Hagekring Zomer 2019:

1 juni 2019.



De Hagekring is een uitgave van
de Familievereniging Bartimeus
en verschijnt 4 keer per jaar



